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NORMAS DE APLICACIÓN:

1. Será función común de todos los Jefes de Sección y Unidad, 
organizar y dirigir de modo inmediato los servicios de éstos, distribuyendo el 
trabajo entre el personal adscrito a los mismos. 

2. Todos los titulares de los puestos de trabajo tendrán como cometido 
común el de atención al público en los asuntos de su respectiva competencia, y 
si no corresponde a ellos despachar la consulta o solicitud verbal formuladas, 
indicarán a los interesados la Unidad competente. 

3. Los respectivos titulares de los puestos de trabajo también ejercerán 
las funciones análogas y complementarias de las que se asignan en la 
Relación; y en caso de duda resolverá en la materia el Jefe de la Unidad o el 
de Sección y, en su caso, el Secretario General del Ayuntamiento como 
Director de las Dependencias y Servicios Generales.

La decisión de éste se plasmará por escrito y podrá ser objeto de 
reclamación, también escrita, ante el Alcalde o Concejal en quien delegue, 
quien resolverá lo que estime procedente. 

Contra la Resolución del Alcalde, o del Concejal Delegado, en su caso, 
cabrá recurso potestativo de reposición y en su momento procesal oportuno, el 
recurso contencioso-administrativo. 

4. Aquellos puestos de trabajo que en virtud del presente Catálogo-
Relación de Puestos cambien algunos de sus elementos actuales, tales como 
carácter, grupo de pertenencia, nivel de complementos u otros, se entenderá 
que automáticamente quedan modificados o reclasificados tal como aparecen 
en el presente Catálogo-Relación de Puestos y en el sentido que en ellos se 
indica. 



ÓRGANOS DE GOBIERNO



ALCALDÍA



DEPENDENCIA/ UNIDAD/ SERVICIO: ALCALDÍA. GABINETE DE ALCALDÍA

PUESTO DE TRABAJO: JEFE DE GABINETE DE ALCALDÍA 
CARÁCTER: FUNCIONARIO EVENTUAL 
TITULACIÓN EXIGIDA: GRADUADO ESCOLAR, FP-1, O 

EQUIVALENTE 
GRUPO: C2 
FORMA DE PROVISIÓN: DESIGNACIÓN DIRECTA 
NIVEL COMPLEMENTO 
DESTINO: 

16 

COMPLEMENTO ESPECÍFICO: 48  

FUNCIONES:

 Concertar citas de los Concejales con representantes políticos de toda 
índole, y en particular, con los Consejeros autonómicos y Directores Generales. 
 Atención a las visitas de la Alcaldía. 
 Preparación de actos protocolarios: exposiciones, conferencias, etc. 
 Programación de actuaciones y representaciones en las fiestas 
municipales. 

Acompañamiento a la Sra. Alcaldesa-Presidenta en todos los actos a los 
que ésta asista. 
 Funciones de protocolo de la Alcaldía. 

  



DEPENDENCIA/ UNIDAD/ SERVICIO: ALCALDÍA

PUESTO DE TRABAJO: SECRETARIO/A PARTICULAR 
CARÁCTER: FUNCIONARIO EVENTUAL 
TITULACIÓN EXIGIDA: GRADUADO ESCOLAR, FP-1, O 

EQUIVALENTE 
GRUPO: C2 
FORMA DE PROVISIÓN: DESIGNACIÓN DIRECTA 
NIVEL COMPLEMENTO 
DESTINO: 

16 

COMPLEMENTO ESPECÍFICO: 44 

FUNCIONES:

 Confección de la agenda de la Alcaldesa.  
 Colaboración en materia de protocolo. 

Tareas administrativas de gestión, trámite, despacho y colaboración 
directa con la Alcaldía. 
 Despacho de correspondencia de ésta. Atención a su teléfono. Concierto 
de citas y visitas con la Alcaldesa. Atención a las visitas en ausencia del Jefe 
del Gabinete de Alcaldía.  
 Relaciones que la Alcaldesa le encomiende con Concejales y otras 
Autoridades y Funcionarios. 
 Preparación de expedientes de matrimonios y uniones de hecho.  
 Asistencia a actos institucionales acompañando a la Alcaldesa. 
 Trabajos análogos y complementarios que se le encarguen por la 
Alcaldía. Dedicación en función de las necesidades de ésta. 



SERVICIOS GENERALES



SECRETARÍA GENERAL



DEPENDENCIA/ UNIDAD/ SERVICIO: SECRETARÍA GENERAL.

PUESTO DE 
TRABAJO: 

SECRETARIO/A GENERAL 

CARÁCTER: FUNCIONARIO 
ESCALA: HABILITACIÓN ESTATAL 
SUBESCALA: SECRETARÍA, CATEGORÍA ENTRADA. 
TITULACIÓN 
EXIGIDA: 

LICENCIADO EN DERECHO, EN CIENCIAS 
POLÍTICAS Y DE LA ADMINISTRACIÓN, EN 
SOCIOLOGÍA Y EN CIENCIAS POLÍTICAS Y 
SOCIOLOGÍA. 

GRUPO: A1 
FORMA DE 
PROVISIÓN: 

CONCURSO 

NIVEL 
COMPLEMENTO 
DESTINO: 

30 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO: 

 302 

 FUNCIONES: 

Las atribuidas por el Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por 
Ley 7/2007, de 12 de Abril; por el RD 1174/87, de 18 de Septiembre, y demás 
normas de aplicación. 
 Director de las Dependencias y Servicios Generales y de todo el 
personal de la Corporación. Jefe directo de la Secretaría General y de los 
Servicios Jurídico administrativos. 
 Como Director de las Dependencias y Servicios Generales y de todo el 
personal, le corresponderá, bajo la superior Autoridad de la Alcaldesa: 

   1. Dictar las disposiciones de régimen interior precisas para el mejor 
funcionamiento de todos los servicios y efectuar el seguimiento de los 
expedientes, sin perjuicio de las competencias de índole técnica de los 
respectivos Jefes, dando cuenta a la Alcaldesa o Teniente de Alcalde/ Concejal 
Delegado, de las deficiencias que observe. 
  
   2. Adoptar las medidas necesarias para la coordinación de todas las 
Dependencias, a fin de lograr la más perfecta actuación conjunta y el 
cumplimiento de las disposiciones legales.  

   3. Comunicar a los diversos Jefes y personal correspondiente las 
resoluciones que les conciernan, y promover el trámite que proceda en los 
expedientes de que conozcan, sirviendo de nexo de unión entre los mismos y 
los Órganos deliberantes y resolutorios de la Corporación. 



   4. Recibir los días laborables, en horas determinadas, la firma de los distintos 
Servicios y Unidades, y recoger, en su caso, la de la Alcaldesa. 

   5. Vigilar, a través de la Unidad o funcionario correspondiente la 
conservación, ornato y policía del edificio sede del Ayuntamiento, y de sus 
enseres, muebles y objetos inventariables. 

   6. Organizar los servicios que el Estado o la Comunidad Autónoma confiera o 
encargue a la Corporación, y distribuir el trabajo correspondiente  entre el 
personal afecto a aquellos. 

   7. Vigilar por sí, o a través del funcionario que proceda o con los medios 
mecánicos pertinentes, la puntual entrada y permanencia en el Servicio y su 
debido comportamiento. 

   8. Proponer la instrucción de expediente disciplinario a los funcionarios o 
personal que incurra en falta administrativa. 

 Como Jefe directo de la Secretaría General y Servicios Jurídico -
administrativos, competerá al Secretario General: 

a) Organizar y dirigir los servicios de la Dependencia, distribuyendo el 
trabajo entre el personal de la misma. 

b) Abrir la correspondencia oficial, dando cuenta de su contenido a la 
Alcaldía; recibir las solicitudes, partes y documentos de todos los 
Servicios y Unidades; dirigir el Registro de Entrada y Salida de 
documentos y decretar, por sí o por funcionario encargado al efecto, 
el pase de éstos a la Oficina, Unidad, Servicio o funcionario que deba 
encargarse de su tramitación o despacho. 

c) Recabar informes y dictar las providencias de trámite procedentes, y 
elevar a la Alcaldía o a la Corporación los expedientes que hayan de 
resolver. 

d) Vigilar la ejecución de los acuerdos adoptados y de las Resoluciones 
de la Alcaldía y, en su caso, de los Tenientes de Alcalde/ Concejales 
Delegados, en su aspecto burocrático-administrativo; notificarlos en 
forma, y firmar todas las comunicaciones excepto las que vayan 
dirigidas a Autoridades u Organismos Oficiales, que serán firmadas 
por la Alcaldesa, Teniente de Alcalde/ Concejal Delegado. 

e) Gestionar y dirigir los actos encaminados a la inmatriculación e 
inventario de los bienes del Ayuntamiento, así como todo lo relativo a 
la posesión y régimen jurídico de dichos bienes, y expedir las 
necesarias certificaciones. 

f) Custodiar por sí, o a través de los funcionarios correspondientes, los 
sellos oficiales del Ayuntamiento y cuidar de su adecuado uso. 



También competerá al Secretario, con carácter general, el estudio y 
dirección de la gestión administrativa, informe y propuesta, en su caso,  en 
materia de: 

- Contratación (Obras, gestión de servicios, suministros, consultoría, 
asistencia y servicios; otros tipos contractuales).
- Procedimiento administrativo en general. 
- Responsabilidad patrimonial de la Corporación. 
- Otros servicios de carácter general no atribuidos a otras Dependencias 
y que se le asignen expresamente por la Alcaldesa. 



DEPENDENCIA/ UNIDAD/ SERVICIO: SECRETARÍA GENERAL. UNIDAD DE 
SERVICIOS JURÍDICOS. 

PUESTO DE TRABAJO: LETRADO/ ASESOR JURÍDICO 
CARÁCTER: FUNCIONARIO 
ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
SUBESCALA: TÉCNICA 
TITULACIÓN EXIGIDA: LICENCIADO EN DERECHO 
GRUPO: A1 
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN O CONCURSO DE 

MÉRITOS, EN SU CASO 
NIVEL COMPLEMENTO 
DESTINO: 

27 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO: 

129 

 FUNCIONES:

Apoyo a la Secretaría General y asistencia inmediata al Secretario 
General en funciones de gestión, estudio, informe, despacho y propuesta de 
carácter jurídico administrativo de nivel superior.

Elaboración de Informes Jurídicos en expedientes de licencias. 
Ejercer las atribuciones que en él delegue el Secretario. 

 Asesoramiento Jurídico a las diversas Concejalías Municipales.  
 Dirección letrada y defensa en juicio de este Ayuntamiento.  
 Intervención ante el Tribunal de Cuentas. 

Tramitación de reclamaciones económico-administrativas y  defensa en 
expedientes sancionadores tramitados por otros Organismos o Entidades 
Oficiales contra este Ayuntamiento. 
 Preparación de informes y propuestas de resolución frente a los recursos 
administrativos que se dirijan contra los actos y disposiciones municipales. 
 Elaboración de borradores/ propuesta y actualización de Ordenanzas y 
Reglamentos Municipales. 
 Tramitación de expedientes y emisión de Informes en materia de 
Patrimonio Municipal. 
 Todas las demás funciones inherentes al puesto que desempeña. 



DEPENDENCIA/ UNIDAD/ SERVICIO: SECRETARÍA GENERAL. UNIDAD DE 
URBANISMO, CONTRATACIÓN Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

PUESTO DE TRABAJO: JEFE DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
CARÁCTER: FUNCIONARIO 
ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL 
SUBESCALA: ADMINISTRATIVA 
TITULACIÓN EXIGIDA: BACHILLER SUPERIOR, BUP., BACHILLER-

LOGSE, FP 2 O EQUIVALENTE. 
GRUPO: C1 
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN O CONCURSO DE 

MÉRITOS, EN SU CASO 
NIVEL COMPLEMENTO 
DESTINO: 

22 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO: 

208 

FUNCIONES:

 Gestión y tramitación de expedientes en relación con el urbanismo, las 
obras y los servicios municipales, bajo la dirección del Secretario General del 
Ayuntamiento: parcelaciones y reparcelaciones, sistemas de actuación 
urbanística, gestión del urbanismo, planeamiento, disciplina urbanística, 
declaraciones de ruina, órdenes de ejecución. Actividades complementarias del 
Sector. 
 Seguimiento del Registro Municipal de Entidades Urbanísticas 
Colaboradoras. 

Gestión y tramitación de expedientes de contratación administrativa.  
 Actuar como Secretario en las Mesas de Contratación. 

Actuación como enlace o nexo de unión entre la Secretaría General y los 
Servicios Técnicos Municipales. 
 Trámite y seguimiento de los expedientes administrativos propios del 
área. En particular, entre otros, licencias de obra y apertura de 
establecimientos, licencias de obra menor, licencias de industria, licencias de 
primera ocupación, cédulas de habitabilidad, Convenios de Colaboración con la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, subvenciones (solicitud y 
concesión de las mismas).  
            Atiende cuanto atañe al Patrimonio Municipal: Formación del inventario 
de bienes, adquisiciones de estos, sus incidencias, enajenación, 
modificaciones inventariables en general, valoraciones, inscripción registral, 
revisiones, etc. 
           Tramitación de los expedientes de responsabilidad patrimonial 
municipal. 

 Custodia de los expedientes y documentación administrativa propios de 
su Unidad. 



Actuación como enlace en materia de formación con la Federación de 
Municipios y Provincias y la Escuela de Administración Local. 

Diligencia de los documentos que ingresen en el Registro de Entrada 
municipal y distribución a la Oficina, Unidad, Servicio o funcionario que deba 
encargarse de su tramitación.  

Sustitución del Secretario General en casos de vacante, ausencia o 
enfermedad del mismo. Ejercicio con carácter habitual de los cometidos que 
éste le delegue o encargue. 
           Las demás funciones necesarias relacionadas con el puesto que 
desempeña. 
  



DEPENDENCIA/ UNIDAD/ SERVICIO: SECRETARÍA GENERAL. UNIDAD DE 
URBANISMO, CONTRATACIÓN Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

PUESTO DE 
TRABAJO: 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE URBANISMO, 
CONTRATACIÓN Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS 

CARÁCTER: FUNCIONARIO/ LABORAL 
ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL 
SUBESCALA: AUXILIAR  
TITULACIÓN EXIGIDA: GRADUADO ESCOLAR, FP-1 O EQUIVALENTE. 
GRUPO: C2 
FORMA DE 
PROVISIÓN: 

CONCURSO DE MÉRITOS O LIBRE 
DESIGNACIÓN, EN SU CASO. 

NIVEL 
COMPLEMENTO 
DESTINO: 

16 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO: 

49 

 FUNCIONES:

 Ejecución de tareas auxiliares a las correspondientes al Jefe de Unidad. 
 Sustitución del Jefe de Unidad en caso de vacante, ausencia o 
enfermedad. 
 Información y atención específica a los interesados en los asuntos 
propios de la Unidad. 
 Manejo de programas informáticos, de sistemas de reprografía y 
comunicación telefónica, electrónica y telemática, archivo de documentos y 
otras similares. 
 Las demás funciones necesarias relacionadas con el puesto que 
desempeña. 



DEPENDENCIA/ UNIDAD/ SERVICIO: SECRETARÍA GENERAL. UNIDAD DE 
RÉGIMEN INTERIOR, REGISTRO DE DOCUMENTOS Y PERSONAL.  

PUESTO DE TRABAJO: JEFE DE UNIDAD DE RÉGIMEN INTERIOR, 
REGISTRO DE DOCUMENTOS Y PERSONAL 

CARÁCTER: FUNCIONARIO 
ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL 
SUBESCALA: ADMINISTRATIVA 
TITULACIÓN EXIGIDA: BACHILLER SUPERIOR, BUP., BACHILLER-

LOGSE, FP 2 O EQUIVALENTE. 
GRUPO: C1 
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN O CONCURSO DE 

MÉRITOS, EN SU CASO 
NIVEL COMPLEMENTO 
DESTINO: 

17 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO: 

55 

 FUNCIONES:

 Preparación de convocatorias de las Sesiones del Pleno y de la Junta de 
Gobierno Local y sus notificaciones. 
 Elaboración de borradores de Actas de las Sesiones del Pleno y de la 
Junta de Gobierno Local. 
 Preparación de Certificados y Notificaciones de los Acuerdos adoptados 
en las Sesiones de los órganos antedichos. 
 Confección de los Libros de Actas del Pleno y de la Junta de Gobierno 
Local, así como del Libro de Resoluciones de la Alcaldía. 
 Realización de las relaciones de Decretos y Resoluciones de la Alcaldía. 
 Remisión a la Comunidad Autónoma y a la Delegación del Gobierno de 
las anteriores relaciones y de los extractos de las Actas del Pleno y de la Junta 
de Gobierno Local. 
 Compulsa y remisión de los expedientes requeridos por los Juzgados y 
Tribunales. 
 Tramitación de los expedientes de aprobación de Ordenanzas y 
Reglamentos municipales. 
 Llevanza del Registro Municipal de Entidades Vecinales y Asociaciones. 

Llevanza del Registro de Uniones de Hecho. 
Funciones de Registro General del Ayuntamiento. 

 Tablón de edictos. 
 Compulsa de documentos para su correspondiente tramitación 
administrativa. 

Funciones de ventanilla única y tramitación de la Comunidad Autónoma. 
Preparación de la firma de la Alcaldesa, Concejales delegados y 

Secretario/a General. 



Tramitación y seguimiento de los diversos expedientes sobre cuestiones 
de personal, incluida la selección de personal funcionario y laboral. 
 Control y, en su caso, tramitación de expedientes en materia de 
situaciones administrativas, permisos, licencias, vacaciones y absentismo del 
personal municipal. 
 Actualización de los datos relevantes para el seguro de vida y plan de 
pensiones, en su caso, concertado en favor del personal correspondiente de 
este Ayuntamiento. 
 Elaboración de la plantilla de personal para la confección del 
Presupuesto Municipal y preparación de la oferta de empleo público municipal. 
 Información y difusión al personal municipal de las acciones formativas 
disponibles, así como la tramitación de solicitudes y la recepción de títulos. 
 Organización de actuaciones en materia de prevención de riesgos 
laborales. 
 Justificación de subvenciones para la contratación de personal.
 Creación y mantenimiento del Registro de Personal.
 Adjudicación de solicitudes, expedición de títulos y control y seguimiento 
del Cementerio y de sus libros. 

Custodia de los expedientes y documentación administrativa propios de 
su Unidad. 

Las demás funciones necesarias relacionadas con el puesto que 
desempeña. 



DEPENDENCIA/ UNIDAD/ SERVICIO: SECRETARÍA GENERAL. UNIDAD DE 
RÉGIMEN INTERIOR, REGISTRO DE DOCUMENTOS Y PERSONAL

PUESTO DE 
TRABAJO: 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE RÉGIMEN 
INTERIOR, REGISTRO DE DOCUMENTOS Y 
PERSONAL 

CARÁCTER: FUNCIONARIO/ LABORAL 
ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL 
SUBESCALA: AUXILIAR  
TITULACIÓN EXIGIDA: GRADUADO ESCOLAR, FP-1 O EQUIVALENTE. 
GRUPO: C2 
FORMA DE 
PROVISIÓN: 

CONCURSO DE MÉRITOS O LIBRE 
DESIGNACIÓN, EN SU CASO 

NIVEL 
COMPLEMENTO 
DESTINO: 

16 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO: 

49 

 FUNCIONES:

 Ejecución de tareas auxiliares a las correspondientes al Jefe de Unidad. 
 Sustitución del Jefe de Unidad en caso de vacante, ausencia o 
enfermedad. 
 Información y atención específica a los interesados en los asuntos 
propios de la Unidad. 
 Manejo de programas informáticos, de sistemas de reprografía y 
comunicación telefónica, electrónica y telemática, archivo de documentos y 
otras análogas. 
 Las demás funciones necesarias relacionadas con el puesto que 
desempeña. 



DEPENDENCIA/ UNIDAD/ SERVICIO: SECRETARÍA GENERAL. UNIDAD DE
ESTADÍSTICA, ATENCIÓN AL PÚBLICO Y CONSUMO

PUESTO DE TRABAJO: JEFE DE UNIDAD DE ESTADÍSTICA, 
ATENCIÓN AL PÚBLICO Y CONSUMO 

CARÁCTER: FUNCIONARIO 
ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL 
SUBESCALA: ADMINISTRATIVA 
TITULACIÓN EXIGIDA: BACHILLER SUPERIOR, BUP., BACHILLER-

LOGSE, FP 2  
GRUPO: C1 
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO DE MÉRITOS O LIBRE 

DESIGNACIÓN, EN SU CASO. 
NIVEL COMPLEMENTO 
DESTINO: 

17 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO: 

55 

 FUNCIONES:

Manejo de programas informáticos, de comunicación telefónica, 
electrónica y telemática, archivo de documentos y otras similares. Información y 
tramitaciones varias: impresos, certificados de empadronamiento, atención al 
ciudadano. 
 Encargado del Padrón de Habitantes: altas, bajas y modificaciones. 
 Creación del Callejero, rotulación de calles, numeración de edificios, etc. 
 Rectificación y mantenimiento del Censo de población y relación con el 
Instituto Nacional de Estadística. 
 Tramitación del procedimiento de Elecciones. 
 Servicio de información y atención al público en general. 

Información al Consumidor y tramitación de expedientes relativos a su 
defensa. 
 Documentación, altas y bajas del Mercado Municipal, tramitación de 
expedientes, etc  

Custodia de los expedientes y documentación administrativa propios de 
su Unidad. 

Las demás funciones necesarias relacionadas con el puesto que 
desempeña. 



DEPENDENCIA/ UNIDAD/ SERVICIO: SECRETARÍA GENERAL. UNIDAD DE
ESTADÍSTICA,  ATENCIÓN AL PÚBLICO Y CONSUMO

PUESTO DE TRABAJO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ESTADÍSTICA, 
ATENCIÓN AL PÚBLICO Y CONSUMO 

CARÁCTER: FUNCIONARIO/ LABORAL 
ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL 
SUBESCALA: AUXILIAR 
TITULACIÓN EXIGIDA: GRADUADO ESCOLAR, FP-1 O EQUIVALENTE.   
GRUPO: C2 
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO DE MÉRITOS O LIBRE 

DESIGNACIÓN, EN SU CASO  
NIVEL COMPLEMENTO 
DESTINO: 

16 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO: 

49 

FUNCIONES:

 Ejecución de tareas auxiliares a las correspondientes al Jefe de Unidad. 
 Sustitución del Jefe de Unidad en caso de vacante, ausencia o 
enfermedad. 

Información y atención específica a los interesados en los asuntos 
propios de la Unidad. 
 Manejo de programas informáticos, de sistemas de reprografía y 
comunicación telefónica, electrónica y telemática, archivo de documentos y 
otras similares. 
 Las demás funciones necesarias relacionadas con el puesto que 
desempeña. 



DEPENDENCIA/ UNIDAD/ SERVICIO: SECRETARÍA GENERAL.

PUESTO DE TRABAJO: CONSERJE CASA CONSISTORIAL 
CARÁCTER: FUNCIONARIO/ LABORAL 
ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL 
SUBESCALA: SUBALTERNA 
TITULACIÓN EXIGIDA: CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O 

EQUIVALENTE 
GRUPO: AGRUPACIÓN PROFESIONAL (D.T 3ª EBEP) 
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN O CONCURSO DE 

MÉRITOS, EN SU CASO. 
NIVEL COMPLEMENTO 
DESTINO: 

14 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO: 

39 

FUNCIONES:

 Encargado de la Centralita telefónica del Ayuntamiento. 
 Servicio de Conserjería, guarda, portería, custodia y vigilancia de los 
edificios o instalaciones donde se encuentre destinado. Cuidado de los 
enseres, muebles y utensilios ubicados en el lugar. Apertura y cierre de la Casa 
Consistorial. 
 Recogida, clasificación, franqueo  y reparto del correo diario. Detectar e 
informar de errores producidos en el mismo. 
 Encargado del Almacén Municipal: pedidos de material, recepción y 
distribución del mismo. 
 Realización de fotocopias, sustitución de lámparas y bombillas en 
despachos y dependencias, así como de otros aparatos o utensilios análogos. 
Realización de pequeñas reparaciones que no requieran la intervención de 
especialistas en la respectiva materia. 
 Tareas análogas y complementarias relacionadas con el puesto que 
desempeña. 



SERVICIOS ECONÓMICOS



DEPENDENCIA/ UNIDAD/ SERVICIO: SERVICIOS ECONÓMICOS

PUESTO DE 
TRABAJO: 

INTERVENTOR 

CARÁCTER: FUNCIONARIO 
ESCALA: HABILITACIÓN ESTATAL 
SUBESCALA: INTERVENCIÓN-TESORERÍA,  

CATEGORÍA ENTRADA 
TITULACIÓN EXIGIDA: LICENCIADO EN DERECHO, EN CIENCIAS 

ECONÓMICAS O EMPRESARIALES, 
 EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS, O EN CIENCIAS ACTUARIALES Y 
FINANCIERAS. 

GRUPO: A1 
FORMA DE 
PROVISIÒN: 

CONCURSO 

NIVEL 
COMPLEMENTO 
DESTINO: 

30 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO: 

167 

FUNCIONES:

           
          Las atribuidas por el Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por 
Ley 7/2007, de 12 de Abril; por el Texto Refundido de la Ley de Haciendas 
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo; R.D. 
500/1990, de 20 de Abril, por el que se desarrolla el Capítulo 1º del Título VI del 
Texto Refundido acabado de citar. 
          Las asignadas por el R.D. 1174/1987, de 18 de Septiembre, por el que 
se regula el régimen jurídico de los funcionarios de Administración Local con 
Habilitación Nacional; y las demás establecidas en las correspondientes 
Normas de aplicación. 
           Jefe de los Servicios Económicos y su personal. Coordinación e impulso 
general de las tareas y actividades de los mismos. 
            Le corresponde también realizar toda clase de estudios económicos, 
financieros y presupuestarios sobre todos los servicios y materias de la 
competencia municipal y supervisar, en su caso, los que se puedan llevar a 
cabo por Empresas, Gabinetes o terceras personas que el Ayuntamiento 
contrate al efecto. 



DEPENDENCIA/ UNIDAD/ SERVICIO: SERVICIOS ECONÓMICOS: SECCIÓN 
DE RECAUDACIÓN.

PUESTO DE TRABAJO: JEFE DE LA SECCIÓN DE RECAUDACIÓN 
CARÁCTER: FUNCIONARIO 
ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
SUBESCALA: TÉCNICA 
TITULACIÓN EXIGIDA: DIPLOMADO UNIVERSITARIO O 

EQUIVALENTE 
GRUPO: A2 
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN O CONCURSO DE 

MÉRITOS, EN SU CASO 
NIVEL COMPLEMENTO 
DESTINO: 

24 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO: 

67 

FUNCIONES

Bajo la dependencia del Interventor ejerce las siguientes: 
Gestión y recaudación en periodo voluntario de tributos y demás 

ingresos de Derecho Público gestionados por el Ayuntamiento y cuya gestión 
no haya sido cedida a la Agencia Regional de Recaudación. 

Traspaso a la Agencia Regional de Recaudación de ingresos 
gestionados para cobro en ejecutiva y seguimiento y control de los 
procedimientos para dicho cobro. 

Relaciones con la Agencia Regional de Recaudación (remisión, 
seguimiento y control de altas, recepción y control de bajas, fallidos, 
incobrables, etc.). 

Atención a contribuyentes. 
Inspección fiscal municipal y tramitación de procedimientos 

sancionadores municipales a excepción de infracciones de tráfico. 
 Auxilio general a la intervención en el ejercicio de sus funciones. 
Custodia, registro y archivo de los expedientes gestionados.  
Las demás funciones similares o relacionadas con su puesto de trabajo. 



DEPENDENCIA/ UNIDAD/ SERVICIO: SERVICIOS ECONÓMICOS: SECCIÓN 
DE RECAUDACIÓN.

PUESTO DE TRABAJO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE  
RECAUDACIÓN 

CARÁCTER: FUNCIONARIO/ LABORAL 
ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL 
SUBESCALA: AUXILIAR 
TITULACIÓN EXIGIDA: GRADUADO ESCOLAR, FP-1 O 

EQUIVALENTE 
GRUPO:  C2 
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN O CONCURSO DE 

MÉRITOS, EN SU CASO 
NIVEL COMPLEMENTO 
DESTINO: 

16 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO: 

49 

FUNCIONES:

 Ejecución de tareas auxiliares a las correspondientes al Jefe de Unidad. 
 Sustitución del Jefe de Unidad en caso de vacante, ausencia o 
enfermedad. 
 Información y atención específica a los interesados en los asuntos 
propios de la Unidad. 
 Manejo de programas informáticos, de sistemas de reprografía y 
comunicación telefónica, electrónica y telemática, archivo de documentos y 
otras similares. 
 Asistencia a la Unidad de Subvenciones en la realización de tareas 
auxiliares relativas a la misma. 

Las demás funciones necesarias relacionadas con el puesto que 
desempeña. 



DEPENDENCIA/ UNIDAD/ SERVICIO: SERVICIOS ECONÓMICOS: SECCIÓN 
DE TESORERÍA.

PUESTO DE TRABAJO: TECNICO MEDIO DE GESTIÓN ECONÓMICO-
FINANCIERA  

CARÁCTER: FUNCIONARIO 
ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
SUBESCALA: TECNICA 
TITULACIÓN EXIGIDA: DIPLOMADO UNIVERSITARIO O 

EQUIVALENTE 
GRUPO: A2 
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN O CONCURSO DE 

MÉRITOS, EN SU CASO 
NIVEL COMPLEMENTO 
DESTINO: 

24 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO: 

135 

FUNCIONES:

Bajo la dependencia del Interventor ejerce las siguientes: 
          Jefe de la Sección de Tesorería y sus servicios profesionales, así como 
del personal que a la misma se adscriba, todos ellos bajo la dependencia del 
Interventor. 
          Las propias de Tesorero de la Corporación, en aplicación del art. 2, f), 
párrafo segundo del RD 1732/1994, de 29 de julio.  
          Control directo de la contabilización de ingresos y gastos. Realización de 
pagos (transferencias, cheques, etc.). Contabilización y  aplicación de los 
pagos realizados. Contabilización de ingresos (fase 1). Conciliaciones 
bancarias. Recepción, contabilización y devolución de fianzas y demás 
ingresos extrapresupuestarios. Elaboración de actas de arqueo. Atención a 
proveedores. Tramitación de expedientes de ingresos indebidos. Formación de 
planes de tesorería y tramitación de expedientes de colocación de excedentes 
de tesorería. Tramitación de reclamaciones económicas en general.  
          Informes económico-financieros sobre asuntos de interés para la 
Corporación cuando se le requiera para ello (en materia de Ordenanzas 
Fiscales, estudios de costes, etc.). 
         Emisión, recepción, control y contabilización de ingresos directos (multas 
de tráfico, sanciones urbanísticas, sanciones administrativas, entradas en 
instalaciones deportivas, etc.). 
         Auxilio general a la intervención en el ejercicio de sus funciones. 
         Custodia, registro y archivo de los expedientes gestionados.  
         Las demás funciones similares o relacionadas con su puesto de trabajo. 



DEPENDENCIA/ UNIDAD/ SERVICIO: SERVICIOS ECONÓMICOS: SECCION 
DE TESORERÍA: UNIDAD DE CONTABILIDAD  

PUESTO DE TRABAJO: JEFE DE UNIDAD DE CONTABILIDAD 
CARÁCTER: FUNCIONARIO 
ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL 
SUBESCALA: ADMINISTRATIVA 
TITULACIÓN EXIGIDA: BACHILLER SUPERIOR, BUP., BACHILLER-

LOGSE, FP 2 O EQUIVALENTE 
GRUPO: C1 
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN O CONCURSO DE 

MÉRITOS, EN SU CASO 
NIVEL COMPLEMENTO 
DESTINO: 

17 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO: 

55 

FUNCIONES:

  
Bajo la dependencia de la Jefatura de la Sección de Tesorería ejerce las 

siguientes: 
Contabilización de ingresos presupuestarios y extrapresupuestarios 

hasta la recepción material de los fondos. 
Contabilización de gastos  presupuestarios y extrapresupuestarios hasta 

la realización efectiva del pago. 
Gestión de certificaciones de obra (control, seguimiento y 

contabilización). 
Gestión de facturas (recepción, comprobación, registro y 

contabilización).  
Gestión de nóminas (control de incidencias, recepción, registro y 

contabilización). 
Control y seguimiento de pagos a justificar. 
Control y seguimiento de proyectos de gasto y gastos con financiación 

afectada. 
Tramitación de decretos de aprobación de gasto. 
Tramitación de expedientes de modificación de crédito. 
Auxilio general a la intervención en el ejercicio de sus funciones. 
Custodia, registro y archivo de los expedientes gestionados.  
Las demás funciones similares o relacionadas con su puesto de trabajo. 



DEPENDENCIA/ UNIDAD/ SERVICIO: SERVICIOS ECONÓMICOS: SECCION 
DE TESORERÍA: UNIDAD DE CONTABILIDAD.

PUESTO DE TRABAJO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 
CONTABILIDAD 

CARÁCTER: FUNCIONARIO/ LABORAL 
ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL 
SUBESCALA: AUXILIAR 
TITULACIÓN EXIGIDA: GRADUADO ESCOLAR, FP-1 O 

EQUIVALENTE 
GRUPO:  C2 
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN O CONCURSO DE 

MÉRITOS, EN SU CASO 
NIVEL COMPLEMENTO 
DESTINO: 

16 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO: 

49 

FUNCIONES:

 Ejecución de tareas auxiliares a las correspondientes al Jefe de Unidad 
de Contabilidad. 
 Información y atención específica a los interesados en los asuntos 
propios de la Unidad. 
 Manejo de programas informáticos, de sistemas de reprografía y 
comunicación telefónica, electrónica y telemática, archivo de documentos y 
otras similares. 

Auxilio general a la intervención en el ejercicio de sus funciones. 
Las demás funciones similares o relacionadas con su puesto de trabajo. 



DEPENDENCIA/ UNIDAD/ SERVICIO: SERVICIOS ECONÓMICOS: SECCIÓN 
DE TESORERÍA: UNIDAD DE SUBVENCIONES.

PUESTO DE TRABAJO: JEFE DE LA UNIDAD DE SUBVENCIONES 
CARÁCTER: FUNCIONARIO 
ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL 
SUBESCALA: ADMINISTRATIVA 
TITULACIÓN EXIGIDA: BACHILLER SUPERIOR, BUP., BACHILLER-

LOGSE, FP 2 O EQUIVALENTE 
GRUPO: C1 
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN O CONCURSO DE 

MÉRITOS, EN SU CASO 
NIVEL COMPLEMENTO 
DESTINO: 

17 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO: 

55 

FUNCIONES:

Bajo la dependencia de la Jefatura de la Sección de Tesorería ejerce las 
siguientes: 

Formación, seguimiento y control de expedientes de concesión de 
subvenciones con cargo a fondos municipales 

.Tramitación y control de expedientes de justificación de subvenciones 
concedidas.  

Reclamación del reintegro de las no justificadas. 
Colaboración con la Unidad de Contabilidad en el ejercicio de sus 

funciones. 
Asistencia directa a la Jefatura de los Servicios Económicos Municipales 

en las tareas auxiliares que le encomiende. 
Auxilio general a la intervención en el ejercicio de sus funciones. 
Custodia, registro y archivo de los expedientes gestionados.  
Las demás funciones similares o relacionadas con su puesto de trabajo. 



SERVICIOS ESPECIALES



POLICÍA LOCAL



DEPENDENCIA/ UNIDAD/ SERVICIO: POLICIA LOCAL.

PUESTO DE TRABAJO: OFICIAL DE POLICIA LOCAL 
CARÁCTER: FUNCIONARIO 
ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL-ESCALA 

EJECUTIVA 
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES 
TITULACIÓN EXIGIDA: INGENIERO TÉCNICO,  

DIPLOMADO UNIVERSITARIO, ARQUITECTO 
TÉCNICO, FP-3º GRADO O EQUIVALENTE 

GRUPO: A2 
FORMA DE 
PROVISIÓN: 

TURNO LIBRE, PROMOCIÓN INTERNA O 
MOVILIDAD (A OPCIÓN DE LA CORPORACIÓN) 

NIVEL COMPLEMENTO 
DESTINO: 

26 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO: 

211 

 FUNCIONES:

         Jefe del Servicio. Dirección inmediata del mismo. Coordinación de 
servicios y de la plantilla. Gestión, estudio, informe, trámite, despacho y 
propuesta de nivel superior en materia de Policía Local
         Ordenación del tráfico rodado. Infracciones de Normas y Ordenanzas 
Locales. Atestados en accidentes. Instructor de expedientes de multas. 
Vigilancia de lugares públicos, incluido el Mercado Municipal. 
         Actuaciones de prevención de actividades ilícitas. Prestación de ayuda a 
vecinos y otros ciudadanos cuando proceda. Protección ciudadana. 
         Policía Judicial en la forma y circunstancias procedentes. Vigilancia de 
órdenes de alejamiento. 
         Actuaciones conforme a los principios establecidos en el art. 5 de la Ley 
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Cooperación con otras Fuerzas de 
Vigilancia y Seguridad. 
          Tramitación de expedientes de vehículos abandonados: 
descontaminación, servicio de grúa, depósito de vehículos etc. 
          Ejercicio de las funciones específicas que se le asignen por las 
Disposiciones vigentes, así como cumplir las órdenes dictadas por la Alcaldesa, 
Teniente de Alcalde o Concejal Delegado del Servicio, dentro de sus 
competencias, en materia de seguridad, protección y vigilancia. 
          Asistencia a las Juntas Locales de Seguridad. 
         Actividades divulgativas e informativas en materia de tráfico, seguridad 
vial, violencia de género y en el seno del hogar, seguridad ciudadana, etc.        
         Director del Parque de Educación Vial. 
          Elaboración de borradores de Ordenanzas relacionadas con cuestiones 
policiales. 



          Plena disponibilidad las veinticuatro horas del día. 



DEPENDENCIA/ UNIDAD/ SERVICIO: POLICIA LOCAL.

PUESTO DE TRABAJO: SARGENTO POLICIA LOCAL 
CARÁCTER: FUNCIONARIO 
ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL- ESCALA 

EJECUTIVA 
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES 
TITULACIÓN EXIGIDA: INGENIERO TÉCNICO,  

DIPLOMADO UNIVERSITARIO, ARQUITECTO 
TÉCNICO, FP-3º GRADO O EQUIVALENTE 

GRUPO: A2 
FORMA DE PROVISIÓN: PROMOCIÓN INTERNA  
NIVEL COMPLEMENTO 
DESTINO: 

24 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO: 

155 

 FUNCIONES:

          Segundo Jefe de la Policía local, tras el Oficial Jefe. 
          Gestión, estudio, informe, trámite, despacho y propuesta en materia de 
Policía Municipal. 
          Ordenación del tráfico rodado. Infracciones de Normas y Ordenanzas 
locales. Atestados en accidentes. Vigilancia de lugares públicos.  
          Actuaciones de prevención de actividades ilícitas. Prestación de ayuda a 
vecinos y otros ciudadanos cuando proceda. Protección ciudadana. Policía 
judicial en la forma y circunstancias correspondientes. Actuaciones conforme a 
los principios del al art. 5 de la Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. 
Cooperación con otras Fuerzas de vigilancia y seguridad.  
         Ejercicio de las funciones específicas que se asignen a la Policía Local 
por las disposiciones vigentes.  Cumplir las órdenes que emanen del Oficial 
Jefe. Sustituir a éste en los casos de vacante, ausencia o enfermedad. 
          Colaboración inmediata con el Oficial Jefe en materias de la competencia 
de éste. 

Actuar como Instructor en los expedientes sancionadores en materia de 
tráfico y seguridad ciudadana. 
          Control del cumplimiento de la normativa y ordenanzas sobre Mercados 
Municipales. 
          Coordinador del Parque de Educación Vial.
          Plena disponibilidad durante las veinticuatro horas del día. 
           



DEPENDENCIA/ UNIDAD/ SERVICIO: POLICIA LOCAL.

PUESTO DE TRABAJO: CABO POLICÍA LOCAL 
CARÁCTER: FUNCIONARIO 
ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL- ESCALA 

BÁSICA 
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES 
TITULACIÓN EXIGIDA: BACHILLER,  

FP-2º GRADO O EQUIVALENTE 
GRUPO: C1 
FORMA DE PROVISIÓN: PROMOCIÓN INTERNA 
NIVEL COMPLEMENTO 
DESTINO: 

19 

COMPLEMENTO ESPECÍFICO: 137 

 FUNCIONES:

   
         Las propias de la seguridad, vigilancia, custodia, denuncia, ordenación 
del tráfico rodado y demás de la competencia de la Policía Local que se le 
encomiende por el mando.  
          Cooperación con otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. 
          Ayuda y auxilio a los vecinos y otros ciudadanos, cuando proceda. 
          Policía Judicial, en su caso. Atestados. 
          Actuar conforme a los principios establecidos en art. 5 de la Ley de 
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. 
          Coordinación y mando inmediatos de los Policías adscritos a su Unidad.  
         Emisión de informes, en particular, los referentes a señalización y 
vehículos abandonados.  
          Se coordina y comunica con el Sargento y con otras Unidades en su 
operación. 
          Instruye y cumplimenta las diligencias oportunas en casos de accidente, 
multas, incidentes, etc. 
          Realiza los partes de trabajo concernientes a su servicio. Confecciona el 
libro de registro de servicios. 
          Se desplaza en vehículos cuya conducción requiera carné A o B. 
          Trabajos análogos y complementarios. 



DEPENDENCIA/ UNIDAD/ SERVICIO: POLICIA LOCAL.

PUESTO DE TRABAJO: AGENTE POLICIA LOCAL (CALLE) 
CARÁCTER: FUNCIONARIO 
ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL-ESCALA 

BÁSICA 
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES 
TITULACIÓN EXIGIDA: BACHILLER,  

FP-2º GRADO O EQUIVALENTE. 
GRUPO: C1 
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO, EN SU CASO. 
NIVEL COMPLEMENTO 
DESTINO: 

17 

COMPLEMENTO ESPECÍFICO: 103 

 FUNCIONES:

          Las propias de velar por la Seguridad Pública, protección ciudadana y las 
de vigilancia, custodia y denuncia de infracciones de Normas y Ordenanzas 
Municipales. 
          Atestados en accidentes. Ordenación del tráfico. Persecución de 
actividades ilícitas. 
          Cooperación con otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. Colaboración 
con los demás Servicios, Unidades y Dependencias Municipales con carácter 
general y también en la forma y circunstancias que se establezcan por la 
Alcaldía, Teniente de Alcalde o Concejal Delegado. Prestación de ayuda y 
auxilio a vecinos y otros ciudadanos cuando proceda. 
          Policía Judicial en la forma y circunstancias que correspondan. Actuación 
profesional conforme a los principios establecidos por el art. 5 de la Ley de 
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. 
          Ejercer los demás cometidos que a la Policía Local atribuyen las 
Disposiciones vigentes. Emisión de informes. 
          Las actuaciones antedichas se llevarán a cabo a pié o en vehículo 
motorizado o no, según proceda. 

Tareas análogas y complementarias y las que les señale el Oficial, 
Sargento o Cabo respectivo que tenga que ver con las descritas. 



DEPENDENCIA/ UNIDAD/ SERVICIO: POLICIA LOCAL.

PUESTO DE TRABAJO: AGENTE POLICIA LOCAL (OFICINA) 
CARÁCTER: FUNCIONARIO 
ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL-ESCALA 

BÁSICA 
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES 
TITULACIÓN EXIGIDA: BACHILLER,  

FP-2º GRADO O EQUIVALENTE. 
GRUPO: C1 
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO, EN SU CASO. 
NIVEL COMPLEMENTO 
DESTINO: 

17 

COMPLEMENTO ESPECÍFICO: 69 

 FUNCIONES:

          Las propias de velar por la Seguridad Pública, protección ciudadana y las 
de vigilancia, custodia y denuncia de infracciones de Normas y Ordenanzas 
Municipales. 
          Cooperación con otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. Colaboración 
con los demás Servicios, Unidades y Dependencias Municipales con carácter 
general y también en la forma y circunstancias que se establezcan por la 
Alcaldía, Teniente de Alcalde o Concejal Delegado. Prestación de ayuda y 
auxilio a vecinos y otros ciudadanos cuando proceda. 
          Policía Judicial en la forma y circunstancias que correspondan. Actuación 
profesional conforme a los principios establecidos por el art. 5 de la Ley de 
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. 
          Ejercer los demás cometidos que a la Policía Local atribuyen las 
Disposiciones vigentes. Emisión de informes. 
          Información y atención específica a los interesados en los asuntos 
propios de la Policía Local. 
 Manejo de programas informáticos, de sistemas de reprografía y 
comunicación telefónica, electrónica y telemática, archivo de documentos y 
otras análogas. 

Tareas análogas y complementarias y las que les señale el Oficial, 
Sargento o Cabo respectivo que tenga que ver con las descritas. 



DEPENDENCIA/ UNIDAD/ SERVICIO: POLICIA LOCAL.

PUESTO DE TRABAJO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA POLICIA 
LOCAL 

CARÁCTER: FUNCIONARIO/ LABORAL 
ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL 
SUBESCALA: AUXILIAR 
TITULACIÓN EXIGIDA: GRADUADO ESCOLAR, FP-1 O EQUIVALENTE/ 

CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD  
O EQUIVALENTE 

GRUPO: C2 
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN O CONCURSO DE 

MÉRITOS, EN SU CASO. 
NIVEL COMPLEMENTO 
DESTINO: 

16 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO: 

49 

 FUNCIONES:
  

 Ejecución de tareas auxiliares propias de los cometidos de la Policía 
Local, en particular  tramitación de multas. 
 Información y atención específica a los interesados en los asuntos 
propios de la Policía Local. 
 Manejo de programas informáticos, de sistemas de reprografía y 
comunicación telefónica, electrónica y telemática, archivo de documentos y 
otras análogas. 
 Las demás funciones necesarias relacionadas con el puesto que 
desempeña. 



URBANISMO, MEDIO AMBIENTE E INFRAESTRUCTURAS



DEPENDENCIA/ UNIDAD/ SERVICIO: URBANISMO, MEDIO AMBIENTE E 
INFRAESTRUCTURAS: UNIDAD DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE.  

PUESTO DE TRABAJO: ARQUITECTO JEFE DE URBANISMO Y 
MEDIO AMBIENTE 

CARÁCTER: FUNCIONARIO/ LABORAL 
ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
SUBESCALA: TECNICA 
TITULACIÓN EXIGIDA: DOCTOR ARQUITECTO, 

LICENCIADO UNIVERSITARIO  
O EQUIVALENTE 

GRUPO: A1 
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN O CONCURSO DE 

MÉRITOS, EN SU CASO 
NIVEL COMPLEMENTO 
DESTINO: 

27 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO: 

129 

 FUNCIONES:
           

Jefe de los distintos servicios de la Unidad de Urbanismo y Medio 
Ambiente.  
          Trabajos técnicos relativos al Urbanismo: Planes Urbanísticos en 
general, cualquiera que sea su clase; gestión de los mismos; proyectos de 
urbanización; ejecución de obras urbanísticas; disciplina urbanística; sistemas 
de ejecución e instrumentos de gestión urbanísticos. 

Dirección de las obras municipales. Elaboración de proyectos técnicos 
de obras ordinarias, en su caso, con arreglo a sus competencias profesionales; 
dirección de las obras correspondientes a los mismos. Expedición de las 
certificaciones de obras y recepción de las mismas.  

Cédulas de primera ocupación, tira de cuerdas, expedientes de ruina, 
etc. 
          Coordinación de los servicios a cargo de los demás técnicos de la 
Unidad de Urbanismo y Medio Ambiente. 
          Colaboración directa con los órganos decisores de la Corporación en 
asuntos de su competencia, así como coordinación con la Secretaría General 
en las materias que proceda. 
 Emisión de informes técnicos en materias de su competencia. 



DEPENDENCIA/ UNIDAD/ SERVICIO: URBANISMO, MEDIO AMBIENTE E 
INFRAESTRUCTURAS: UNIDAD DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

PUESTO DE TRABAJO ARQUITECTO TÉCNICO 
CARÁCTER: FUNCIONARIO/ LABORAL 
ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
SUBESCALA: TÉCNICA 
TITULACIÓN EXIGIDA: INGENIERO TÉCNICO,  

DIPLOMADO UNIVERSITARIO, ARQUITECTO 
TÉCNICO, FP-3º GRADO O EQUIVALENTE 

GRUPO: A2 
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN O CONCURSO DE 

MÉRITOS, EN SU CASO 
NIVEL COMPLEMENTO 
DESTINO: 

24 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO: 

67 

 FUNCIONES:

          Informes técnicos que atañan a materias de su competencia profesional. 
Informes, en su caso, sobre licencias de obras, licencias de primera ocupación 
y cédulas de habitabilidad. 
          Licencias de segregaciones. Infracciones urbanísticas en su aspecto 
arquitectónico. Valoraciones. Expedientes de ruina. Ordenes de ejecución.    
Inspección de viviendas e instalaciones. 
          Redacción de proyectos y de presupuestos de obras y servicios en el 
ámbito de su competencia profesional. Direcciones de obras en su caso. 
Expedición de certificaciones de las mismas. 
          Atención a ejecución de obras por contrata e inspección de las mismas; 
alineaciones y rasantes. 

Tareas análogas y complementarias relacionadas con el puesto que 
desempeña. 

  



DEPENDENCIA/ UNIDAD/ SERVICIO: URBANISMO, MEDIO AMBIENTE E 
INFRAESTRUCTURAS: UNIDAD DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE.

PUESTO DE TRABAJO: DELINEANTE 
CARÁCTER: FUNCIONARIO/ LABORAL 
ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES 
TITULACIÓN EXIGIDA: BACHILLER SUPERIOR, BUP., BACHILLER-

LOGSE, FP 2 
GRUPO: C1 
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN O CONCURSO DE 

MÉRITOS, EN SU CASO 
NIVEL COMPLEMENTO 
DESTINO: 

17 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO: 

58 

FUNCIONES:

 Trabajos de delineación y trazado de planos y figuras relativas o 
relacionadas con la actuación municipal en obras, mantenimiento de las 
mismas y de los servicios públicos, urbanismo y similares o complementarias. 
 Atención al público. Información urbanística del Plan General, Normas 
Subsidiarias, etc. facilitando los planos correspondientes. 
 Apoyo de dibujo en los Planos de Obras y Servicios y colaboración de 
proyectos de obras menores en dibujo. 
 Colaboración con Estadística. 
 Labores de inspección en materia urbanística dentro del ámbito de sus 
competencias. 
 Control del Mercado Municipal, orden de los puestos, ubicación, 
dimensiones, etc en coordinación con la Policía Local. 

Tareas análogas y complementarias relacionadas con el trabajo que 
desempeña. 



DEPENDENCIA/ UNIDAD/ SERVICIO: URBANISMO, MEDIO AMBIENTE E 
INFRAESTRUCTURAS: UNIDAD DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE.

PUESTO DE TRABAJO: AUXILIAR DELINEANTE 
CARÁCTER: FUNCIONARIO/ LABORAL 
ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES 
TITULACIÓN EXIGIDA: GRADUADO ESCOLAR, FP-1  

O EQUIVALENTE. 
GRUPO: C2 
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN O CONCURSO DE 

MÉRITOS, EN SU CASO 
NIVEL COMPLEMENTO 
DESTINO: 

16 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO: 

49 

FUNCIONES:

Ejecución de tareas auxiliares correspondientes a la Unidad. 
 Información y atención específica a los interesados en los asuntos 
propios de la Unidad. 
 Llevanza de los registros propios del área.
 Manejo de programas informáticos, de sistemas de reprografía y 
comunicación telefónica, electrónica y telemática, archivo de documentos y 
otras similares. 
 Las demás funciones necesarias relacionadas con el puesto que 
desempeña. 



DEPENDENCIA/ UNIDAD/ SERVICIO: URBANISMO, MEDIO AMBIENTE E 
INFRAESTRUCTURAS. UNIDAD DE INFRAESTRUCTURAS.

PUESTO DE TRABAJO: INGENIERO JEFE DE INFRAESTRUCTURAS 
CARÁCTER: FUNCIONARIO/ LABORAL 
ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
SUBESCALA: TÉCNICA 
TITULACIÓN EXIGIDA: DOCTOR INGENIERO,  

LICENCIADO UNIVERSITARIO  
O EQUIVALENTE 

GRUPO: A1 
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN O CONCURSO DE 

MÉRITOS, EN SU CASO 
NIVEL COMPLEMENTO 
DESTINO: 

27 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO: 

129 

 FUNCIONES:

 Gestión, informe, despacho, trámite, propuesta y control en materia de 
obras municipales ordinarias y mantenimientos diversos no atribuidos 
expresamente a otra unidad técnica o administrativa, en especial las obras de 
infraestructuras. 
 Confección de informes en materia de infraestructuras. 
 Redacción de proyectos técnicos de obras ordinarias, en su caso, con 
arreglo a sus competencias profesionales; dirección de las obras 
correspondientes a los mismos; expedición de certificaciones de obras que le 
atañan. En particular, entre otras, en materia de agua, alcantarillado y 
alumbrado público. 

Elaboración de presupuestos y memorias valoradas en actividades tales 
como pavimentaciones de calzadas y aceras de vías públicas, pequeñas 
construcciones, valoraciones de daños en inmuebles, dependencias y locales 
municipales, certificaciones de obras, etc.  
 Tareas análogas y complementarias. 



DEPENDENCIA/ UNIDAD/ SERVICIO: URBANISMO E 
INFRAESTRUCTURAS. UNIDAD DE INFRAESTRUCTURAS.

PUESTO DE TRABAJO: INGENIERO TÉCNICO INDUSTRIAL 
CARÁCTER: FUNCIONARIO 
ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
SUBESCALA: TÉCNICA 
TITULACIÓN EXIGIDA: INGENIERO TÉCNICO,  

DIPLOMADO UNIVERSITARIO, ARQUITECTO 
TÉCNICO, FP-3º GRADO O EQUIVALENTE 

GRUPO: A2 
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN O CONCURSO DE 

MÉRITOS, EN SU CASO 
NIVEL COMPLEMENTO 
DESTINO: 

24 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO: 

67 

 FUNCIONES:

 Gestión, estudio, informe, despacho, trámite y propuesta en relación con 
los servicios técnicos industriales de la Corporación Municipal: infraestructuras 
y medio ambiente, servicios eléctricos y de alumbrado, agua potable y 
saneamiento. 
 Inspección de actuaciones a ellos concernientes. 
            Información al público sobre reglamentación de actividades clasificadas 
o inocuas. Dictámenes técnicos sobre expedientes que conciernan al 
establecimiento o instalación de éstas. 

Asesoramiento técnico sobre instalaciones industriales y comerciales. 
 Visitas de comprobación de las mismas y de instalaciones en que se 
desarrollen actividades en general. 
 Elaboración de proyectos y presupuestos concernientes a la 
especialidad profesional propia del puesto, dirección y supervisión de su 
ejecución y expedición de las correspondientes certificaciones o documentos 
justificativos de la realización de las actuaciones que aquellos comprenden.
Elaboración y supervisión de Planes de Seguridad de obras. 
 Tareas análogas y complementarias. 



DEPENDENCIA/ UNIDAD/ SERVICIO: URBANISMO, MEDIO AMBIENTE E 
INFRAESTRUCTURAS.

PUESTO DE TRABAJO INSPECTOR DE OBRAS Y SERVICIOS 
CARÁCTER: FUNCIONARIO 
ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
SUBESCALA: TÉCNICA 
TITULACIÓN EXIGIDA: BACHILLER SUPERIOR, BUP., BACHILLER-

LOGSE, FP 2 
GRUPO: C1 
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN O CONCURSO DE 

MÉRITOS, EN SU CASO 
NIVEL COMPLEMENTO 
DESTINO: 

17 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO: 

58 

 FUNCIONES:

 Gestión, trámite y despacho administrativos en materia de disciplina y 
protección de la legalidad urbanística. 
 Definición y tipificación de infracciones, denuncias y procedimiento. 
 Inspección urbanística y, en particular, inspección de obras. 
 Acción de denuncia de infracciones de la legalidad urbanística. 
         Comprobaciones sobre obras privadas y posesión de la licencia 
municipal correspondiente. Investigación de  posibles infracciones en la 
materia. Atención a denuncias formuladas por terceros. Levantamiento de 
Actas Inspectoras. Fiscalización periódica y  comprobaciones de obras 
realizadas y su consonancia con la licencia municipal pertinente. 
          Inspecciona las viviendas para emitir partes técnicos en relación con 
expedientes sobre concesión de cédulas de habitabilidad. 
 Manejo de ordenador con los programas correspondientes a la función 
que desempeña.



DEPENDENCIA/ UNIDAD/ SERVICIO: URBANISMO, MEDIO AMBIENTE E 
INFRAESTRUCTURAS.

PUESTO DE TRABAJO: ENCARGADO DE LA BRIGADA MUNICIPAL 
CARÁCTER: FUNCIONARIO/ LABORAL 
ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES 
TITULACIÓN EXIGIDA: BACHILLER, FP-2º GRADO O EQUIVALENTE. 
GRUPO: C1 
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN O CONCURSO DE 

MÉRITOS, EN SU CASO 
NIVEL COMPLEMENTO 
DESTINO: 

17 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO: 

58 

FUNCIONES:

Encargado de la Brigada de Obras y Servicios Municipales. Actuaciones 
en mantenimiento, conservación, reposición, revisión, reforma, construcción, 
demolición e instalaciones en edificios, locales y servicios municipales. 
 Tiene a su cargo inmediato la responsabilidad de la dirección, 
organización, coordinación e inspección del trabajo de albañiles, electricistas, 
fontaneros, operarios y peones. 
           Distribuye y ordena los trabajos a realizar, indicando al personal a sus 
órdenes la forma y medios de actuación y cuidando del trabajo, seguridad y 
disciplina del personal a su cargo. 
           Formulación de propuestas de contratación en materias de su 
competencia.  

Tareas análogas y complementarias. 

  

          



DEPENDENCIA/ UNIDAD/ SERVICIO: URBANISMO, MEDIO AMBIENTE E 
INFRAESTRUCTURAS.

PUESTO DE TRABAJO: OFICIAL ALBAÑIL 
CARÁCTER: FUNCIONARIO/ LABORAL 
ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES 
TITULACIÓN EXIGIDA: GRADUADO ESCOLAR, FP-1  

O EQUIVALENTE. 
GRUPO: C2 
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO DE MÉRITOS O LIBRE 

DESIGNACIÓN, EN SU CASO 
NIVEL COMPLEMENTO 
DESTINO: 

16 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO: 

58 

 FUNCIONES:           

Trabajo manual o a través de aparatos en obras de albañilería. Labores 
de este orden en los servicios de agua potable, alcantarillado y otros. 
 Actuaciones en mantenimiento, conservación, reposición, revisión, 
reforma, construcción, demolición e instalaciones en edificios, locales y 
servicios varios, colaborando en todos los casos y circunstancias con el 
Encargado de la Brigada Municipal, cooperando en el trabajo que tienen 
encomendado según la presente Relación de Puestos de Trabajo. 

Atenderán en todo caso las órdenes, directrices y recomendaciones del 
Encargado de la Brigada Municipal o de otros que tengan a su cargo la 
dirección del trabajo correspondiente. 

Tareas análogas y complementarias. 



DEPENDENCIA/ UNIDAD/ SERVICIO: URBANISMO, MEDIO AMBIENTE E 
INFRAESTRUCTURAS.

PUESTO DE TRABAJO: ELECTRICISTA 
CARÁCTER: FUNCIONARIO/ LABORAL 
ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES 
TITULACIÓN EXIGIDA: GRADUADO ESCOLAR, FP-1  

O EQUIVALENTE. 
GRUPO: C2 
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO DE MÉRITOS O LIBRE 

DESIGNACIÓN, EN SU CASO 
NIVEL COMPLEMENTO 
DESTINO: 

16 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO: 

58 

FUNCIONES:           

Trabajo manual o a través de aparatos en instalaciones eléctricas o de 
alumbrado público dependientes del Ayuntamiento. 
          Tareas de mantenimiento, reposición, revisiones de alumbrado público y 
reparaciones de averías. 
          Reforma o reparación de aparatos eléctricos  o de instalaciones 
interiores en dependencias, Centros, colegios, unidades o servicios 
municipales. 
          Ampliaciones de puntos de luz y retirada de instalaciones. 
          Montaje de alumbrado en fiestas del municipio, sus pedanías o sus 
barrios; en la Navidad, Semana Santa o en lugares o acontecimientos que con 
carácter extraordinario o especial se señalen. 
          Actúa bajo las directrices y supervisión del Encargado de la Brigada 
Municipal. 

Tareas análogas y complementarias. 



DEPENDENCIA/ UNIDAD/ SERVICIO: URBANISMO, MEDIO AMBIENTE E 
INFRAESTRUCTURAS.

PUESTO DE TRABAJO: FONTANERO 
CARÁCTER: FUNCIONARIO/ LABORAL 
ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES 
TITULACIÓN EXIGIDA: GRADUADO ESCOLAR, FP-1  

O EQUIVALENTE. 
GRUPO: C2 
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO DE MÉRITOS O LIBRE 

DESIGNACIÓN, EN SU CASO 
NIVEL COMPLEMENTO 
DESTINO: 

16 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO: 

65 

FUNCIONES:           

Trabajo manual o a través de aparatos en instalaciones de fontanería 
dependientes del Ayuntamiento. 
          Tareas de mantenimiento, reposición, revisiones y reparaciones de 
averías. 
          Reforma o reparación de tuberías o de instalaciones interiores en 
dependencias, Centros, colegios, unidades o servicios municipales. 
          Actúa bajo las directrices y supervisión del Encargado de la Brigada 
Municipal. 

Tareas análogas y complementarias. 



DEPENDENCIA/ UNIDAD/ SERVICIO: URBANISMO, MEDIO AMBIENTE E 
INFRAESTRUCTURAS.

PUESTO DE TRABAJO: ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 
CARÁCTER: FUNCIONARIO/ LABORAL 
ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES 
TITULACIÓN EXIGIDA: GRADUADO ESCOLAR, FP-1  

O EQUIVALENTE. 
GRUPO: C2 
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN O CONCURSO DE 

MÉRITOS, EN SU CASO. 
NIVEL COMPLEMENTO 
DESTINO: 

16 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO: 

58 

FUNCIONES:     

Trabajo manual o con utensilios y enseres en obras, actividades de 
mantenimiento de edificios, locales, instalaciones o servicios municipales y en 
obras públicas de tal carácter. Transporte de materiales.  
          En general, realiza operaciones manuales de carácter habitual que se 
manifiestan en aspectos concretos de apoyo en cualquier oficio y que se 
efectúan dentro de un método de trabajo habitual, siguiendo instrucciones 
claras y precisas del Encargado de la Brigada Municipal con el fin de efectuar 
la ejecución de los trabajos en las mejores condiciones. 
          También lleva a cabo tareas relacionadas con el área funcional en que 
desempeña su actividad: pintura, albañilería, fontanería, carpintería, 
mantenimiento de piscinas municipales, etc. 
          Manejo de maquinaria adecuada y  herramientas varias. 
 Tareas análogas y complementarias. 



DEPENDENCIA/ UNIDAD/ SERVICIO: URBANISMO, MEDIO AMBIENTE E 
INFRAESTRUCTURAS.

PUESTO DE TRABAJO: PEÓN 
CARÁCTER: FUNCIONARIO/ LABORAL 
ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES 
TITULACIÓN EXIGIDA: CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD  

O EQUIVALENTE 
GRUPO: AGRUPACIÓN PROFESIONAL (D.T 3ª EBEP) 
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO DE MÉRITOS O LIBRE 

DESIGNACIÓN, EN SU CASO 
NIVEL COMPLEMENTO 
DESTINO: 

14 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO: 

37 

 FUNCIONES:

  
          Realiza operaciones manuales de carácter habitual y repetitivo que solo 
requieren conocimientos primarios que se manifiestan en aspectos concretos 
de apoyo en cualquier oficio y que se efectúan dentro de un método de trabajo 
habitual, siguiendo instrucciones claras y precisas del Encargado de 
Mantenimiento con el fin de efectuar la ejecución de los trabajos en las mejores 
condiciones. 
          También lleva a cabo tareas relacionadas con el área funcional en que 
desempeña su actividad: pintura, albañilería, fontanería, carpintería, etc. 
          Manejo de maquinaria adecuada a operaciones de manejo simple, así 
como el de herramientas varias. 
        Tareas análogas y complementarias. 



DEPENDENCIA/ UNIDAD/ SERVICIO: URBANISMO, MEDIO AMBIENTE E 
INFRAESTRUCTURAS.

PUESTO DE TRABAJO: CONSERJE  VIGILANTE 
CARÁCTER: FUNCIONARIO/ LABORAL 
ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL  
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES 
TITULACIÓN EXIGIDA: CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O 

EQUIVALENTE 
GRUPO: AGRUPACIÓN PROFESIONAL (D.T 3ª EBEP) 
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN O CONCURSO DE 

MÉRITOS, EN SU CASO 
NIVEL COMPLEMENTO 
DESTINO: 

14 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO: 

39 

FUNCIONES:

          Servicio de Conserjería, guarda, portería, custodia y vigilancia de los 
edificios o instalaciones donde se encuentre destinado. Cuidado de los 
enseres, muebles y utensilios ubicados en el lugar.
          Sustitución de lámparas y bombillas en despachos y dependencias, así 
como de otros aparatos o utensilios análogos. Realización de reparaciones y 
operaciones de mantenimiento en los edificios y dependencias municipales. 
 Realización de labores necesarias para el mantenimiento del buen 
estado de policía y ornato de los edificios o instalaciones en los que sean 
destinados. 
          Tareas análogas y complementarias. 



DEPENDENCIA/ UNIDAD/ SERVICIO: URBANISMO, MEDIO AMBIENTE E 
INFRAESTRUCTURAS.

PUESTO DE TRABAJO: ORDENANZA SEPULTURERO 
CARÁCTER: FUNCIONARIO/ LABORAL 
ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES 
TITULACIÓN EXIGIDA: CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O 

EQUIVALENTE 
GRUPO: AGRUPACIÓN PROFESIONAL (D.T 3ª 

EBEP) 
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN O CONCURSO, EN 

SU CASO 
NIVEL COMPLEMENTO 
DESTINO: 

14 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO: 

27 

FUNCIONES:

 Servicio de guarda, portería, custodia y vigilancia de los Cementerios 
Municipales. Cuidado de los enseres, material y utensilios ubicados en el 
mismo. 
 Acción de inhumación de fallecidos en el cementerio, y en su caso, 
cooperando con otros trabajadores en tal actuación.
 Tareas análogas y complementarias con las anteriores. 



UNIDAD DE CULTURA, BIBLIOTECA Y ARCHIVO MUNICIPALES



DEPENDENCIA/ UNIDAD/ SERVICIO: UNIDAD DE CULTURA, BIBLIOTECA 
Y ARCHIVO MUNICIPALES.

PUESTO DE TRABAJO: JEFE DE LA UNIDAD DE CULTURA, 
BIBLIOTECA Y ARCHIVO MUNICIPALES 

CARÁCTER: FUNCIONARIO/ LABORAL 
ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES 
TITULACIÓN EXIGIDA: BACHILLER SUPERIOR, BUP., BACHILLER-

LOGSE, FP 2 O EQUIVALENTE 
GRUPO: C1 
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN O CONCURSO DE 

MÉRITOS, EN SU CASO 
NIVEL COMPLEMENTO 
DESTINO: 

17 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO: 

55 

FUNCIONES:

Jefe de la Unidad de Cultura, Biblioteca y Archivo Municipales. 
Responsable de la Biblioteca Municipal. 

 Coordinación de sus actividades. 
 Organización interna y promoción exterior de la misma. 

Control y Catalogación de fondos bibliográficos.
 Propuesta de adquisición de fondos. Atención a proveedores. 

Participación en actuaciones relativas al fomento del libro y la lectura. 
 Préstamo de libros y documentos. Atención al público lector, en su caso. 
 Responsable del Archivo Municipal. 

Tareas de recepción, conservación y custodia de la documentación, 
ocupándose asimismo de su clasificación y ordenación, para lo que se 
encargará de elaborar todos aquellos instrumentos de descripción que puedan 
facilitar el acceso a los documentos. 

Mantenimiento de un Libro Registro de todos los documentos recibidos y 
otro de todos los prestados para su consulta, haciendo constar en cada uno de 
ellos la naturaleza y denominación del documento o documentos, la institución 
o persona que realiza el depósito o solicita el préstamo, y en este último caso el 
departamento, fecha y firma del peticionario, tanto en el momento de la retirada 
del documento como de su devolución. 
 Velar por el buen funcionamiento del Servicio. 
 Custodiar el Archivo, las llaves, los depósitos, las salas y cualquier otra 
dependencia. Vigilar la correcta utilización de los documentos por parte de los 
usuarios. 

Promoción, tramitación administrativa, difusión y programación de todas 
las actividades socioculturales llevadas a cabo en el Municipio. 



Elaboración de proyectos y tramitación de subvenciones relacionadas 
con dichas actividades. 

Tareas análogas y complementarias relacionadas con el puesto que 
desempeña. 



DEPENDENCIA/ UNIDAD/ SERVICIO: UNIDAD DE CULTURA, BIBLIOTECA 
Y ARCHIVO MUNICIPALES.

PUESTO DE TRABAJO: AUXILIAR DE LA UNIDAD DE CULTURA, 
BIBLIOTECA Y ARCHIVO 

CARÁCTER: FUNCIONARIO/ LABORAL 
ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES 
TITULACIÓN EXIGIDA: GRADUADO ESCOLAR, FP-1  

O EQUIVALENTE. 
GRUPO: C2 
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN O CONCURSO DE 

MÉRITOS, EN SU CASO 
NIVEL COMPLEMENTO 
DESTINO: 

16 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO: 

49 

FUNCIONES:

 Ejecución de tareas auxiliares correspondientes a la Unidad de Cultura, 
Biblioteca y Archivo Municipales. 
 Información y atención específica a los interesados en los asuntos 
propios de la Biblioteca y Archivo Municipales. 
 Control y Catalogación  de fondos bibliográficos. 
 Participación en actuaciones relativas a la promoción exterior de la 
Biblioteca y del fomento del libro y la lectura. 
 Llevanza de los registros propios del área.
 Manejo de programas informáticos, de sistemas de reprografía y 
comunicación telefónica, electrónica y telemática, archivo de documentos y 
otras similares. 
 Las demás funciones necesarias relacionadas con el puesto que 
desempeña. 



UNIDAD DE INFORMÁTICA  



DEPENDENCIA/ UNIDAD/ SERVICIO: UNIDAD DE INFORMÁTICA.  

PUESTO DE TRABAJO: TÉCNICO INFORMÁTICO 
CARÁCTER: FUNCIONARIO/ LABORAL 
ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES 
TITULACIÓN EXIGIDA: BACHILLER SUPERIOR, BUP., BACHILLER-

LOGSE, FP 2 O EQUIVALENTE 
GRUPO: C1 
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN O CONCURSO DE 

MÉRITOS, EN SU CASO 
NIVEL COMPLEMENTO 
DESTINO: 

17 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO: 

86 

FUNCIONES:

 Informatización de archivos y creación de bases de datos para el 
Ayuntamiento. Aplicación de los criterios y exigencias de la legislación de 
Protección de Datos al tratamiento y utilización de los ficheros de datos de 
carácter personal. 
 Mantenimiento, en su caso, de la página web municipal. 
 Implantación, utilización y desarrollo en el Ayuntamiento de los sistemas 
y técnicas de la Administración electrónica, en particular en lo referente a los 
nuevos sistemas de contratación y de gestión de expedientes. 
 Formación del personal en materia de Informática y asistencia técnica a 
las demás Unidades. 
 Control y supervisión del mantenimiento de equipos informáticos. 
 Asesoramiento, emisión de informes y elaboración de características 
técnicas para la adquisición de equipos informáticos. 
 Todas aquellas funciones necesarias relacionadas con el puesto que 
desempeña.  



UNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES, IGUALDAD Y EDUCACIÓN



DEPENDENCIA/ UNIDAD/ SERVICIO: UNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES, 
IGUALDAD Y EDUCACIÓN

PUESTO DE TRABAJO: JEFE DE UNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES Y 
EDUCACIÓN/AGENTE DE IGUALDAD 

CARÁCTER: FUNCIONARIO 
ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
SUBESCALA: TÉCNICA 
TITULACIÓN EXIGIDA: DIPLOMADO UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE 
GRUPO: A2 
FORMA DE 
PROVISIÓN: 

LIBRE DESIGNACIÓN O CONCURSO DE 
MÉRITOS, EN SU CASO 

NIVEL COMPLEMENTO 
DESTINO: 

21 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO: 

115 

FUNCIONES:

Tramitación de expedientes en materia de Servicios Sociales, 
Convivencia Ciudadana, Sanidad y Educación, Política Social (Mujer, Empleo, 
Promoción, etc), Tarjetas de Discapacitados. Tramitación de expedientes 
relativos al Centro de Mayores y al Centro de Conciliación de la Vida Familiar y 
Laboral. 

Actuación como Agente de Igualdad en el ámbito municipal. 
Actuación como Técnico representante del Ayuntamiento en el programa 

“Leader” y otros similares.  
Preparación de convocatorias de las reuniones del Consejo Escolar 

Municipal así como de sus Acuerdos y Actas. 
 Preparación y trámite de Convenios de Colaboración con otras 
Administraciones en las materias propias de la Unidad.  

Control de programas de colaboración social.  
 Elaboración de proyectos educativos, programaciones generales, 
programación de unidades didácticas, etc. 

Tramitación de subvenciones en las materias propias de la Unidad, 
incluyendo la elaboración de proyectos para solicitarlas. 

Custodia de los expedientes propios de su Unidad. 
 Todas aquellas funciones necesarias relacionadas con el puesto que 
desempeña.  



UNIDAD DE JUVENTUD Y DEPORTES



DEPENDENCIA/ UNIDAD/ SERVICIO: UNIDAD DE JUVENTUD Y 
DEPORTES

PUESTO DE TRABAJO: DIRECTOR TECNICO DEPORTIVO 
CARÁCTER: FUNCIONARIO/ LABORAL 
ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES 
TITULACIÓN EXIGIDA: BACHILLER SUPERIOR, BUP., BACHILLER-

LOGSE, FP 2 O EQUIVALENTE. 
GRUPO: C1 
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO DE MERITOS O LIBRE 

DESIGNACIÓN, EN SU CASO. 
NIVEL COMPLEMENTO 
DESTINO: 

17 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO: 

147 

FUNCIONES:

Confección de programas para promocionar la actividad física, 
controlando su desarrollo y ejecución. 
 Coordinación y supervisión del Servicio de Deportes. 
 Elaboración de estudios e informes, en el ámbito de su competencia. 
 Organización y coordinación de los eventos deportivos municipales, 
tanto de ámbito local como regional y nacional. 
 Control y gestión del uso de las instalaciones deportivas, incluyendo las 
piscinas municipales, poniendo de manifiesto las deficiencias o deterioros de 
los materiales de las mismas. 
 Organización y gestión de las escuelas deportivas municipales. 
 Realización de labores docentes dentro del ámbito de su competencia. 
 Control, organización y supervisión del “Programa Deporte para todos”. 
 Realización de estudios y memorias destinadas a la solicitud o 
justificación de subvenciones. 
 Responsable en materia de riesgos laborales del Excmo. Ayuntamiento 
de Fuente Álamo. 
 Se desplaza en vehículos que requieran los permisos de conducción A o 
B. 

Tareas análogas y complementarias relacionadas con el puesto que 
desempeña. 



DEPENDENCIA/ UNIDAD/ SERVICIO: UNIDAD DE JUVENTUD Y 
DEPORTES

PUESTO DE TRABAJO: MONITOR DEPORTIVO. 
CARÁCTER: FUNCIONARIO/ LABORAL 
ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES 
TITULACIÓN EXIGIDA: GRADUADO ESCOLAR, FP-1  

O EQUIVALENTE. 
GRUPO: C2 
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO DE MERITOS O LIBRE 

DESIGNACIÓN, EN SU CASO. 
NIVEL COMPLEMENTO 
DESTINO: 

16 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO: 

59 

FUNCIONES:

 Desarrollo de programas trimestrales, mensuales, semanales y por 
sesiones en el ámbito de su actividad. 
 Realización de labores docentes en el ámbito de la Actividad Física y el 
Deporte. 
 Colaboración en el desarrollo del “Programa Deporte para todos”. 
 Elaboración de la Memoria de sus actividades. 
 Sensibilización y concienciación a colectivos y ciudadanos de la 
importancia de la participación y el asociacionismo en el ámbito de la actividad 
física y el deporte. 
 Realización de informes, en el ámbito de sus competencias. 
 Se desplaza en vehículos que requieran los permisos de conducción A o 
B. 
 Tareas análogas y complementarias relacionadas con el puesto que 
desempeña. 

  



DEPENDENCIA/ UNIDAD/ SERVICIO: UNIDAD DE JUVENTUD Y 
DEPORTES

PUESTO DE TRABAJO: TECNICO DE JUVENTUD 
CARÁCTER: FUNCIONARIO/ LABORAL 
ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES 
TITULACIÓN EXIGIDA: BACHILLER SUPERIOR, BUP., BACHILLER-

LOGSE, FP 2 O EQUIVALENTE. 
GRUPO: C1 
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO DE MERITOS O LIBRE 

DESIGNACIÓN, EN SU CASO. 
NIVEL COMPLEMENTO 
DESTINO: 

17 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO: 

55 

FUNCIONES:

Encargado del Área de Juventud.  
Responsable de “Informajoven”.   
Organización y coordinación de eventos juveniles. 
Tramitación de expedientes y registro de Asociaciones Juveniles. 

 Solicitud y tramitación de subvenciones en materia de juventud.
Atención a las solicitudes que hacen los ciudadanos de locales públicos 

para celebrar reuniones. 
Coordinación de los Programas de Formación para jóvenes, incluyendo 

tanto la parte laboral como la académica. 
Elaboración de proyectos y documentos administrativos propios del 

Área. 
Tareas análogas y complementarias relacionadas con el puesto que 

desempeña. 
  



GABINETE DE PRENSA



DEPENDENCIA/ UNIDAD/ SERVICIO: GABINETE DE PRENSA

PUESTO DE TRABAJO: JEFE DE GABINETE DE PRENSA 
CARÁCTER: FUNCIONARIO 
ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
SUBESCALA: TÉCNICA 
TITULACIÓN EXIGIDA: DIPLOMADO EN PERIODISMO O CIENCIAS 

DE LA INFORMACIÓN 
GRUPO: A2 
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN O CONCURSO DE 

MÉRITOS, EN SU CASO 
NIVEL COMPLEMENTO 
DESTINO: 

21 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO: 

101 

FUNCIONES:

 Colaboración en la confección de la revista municipal. 
 Encargado de la publicación de noticias relativas a actividades del 
municipio. 
 Redacción de notas de prensa, radio y televisión con soporte escrito y 
gráfico. 
 Relaciones con los medios de comunicación. 
 Elaboración de contenidos informativos expuestos en la página web 
municipal. 
 Dedicación en función de las necesidades de la Alcaldía. 

  



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FUENTE ÁLAMO 

COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA 
CORPORACIÓN

AÑO 2.008 



CONSIDERACIONES Y SIGNOS CONVENCIONALES:

CDM = Complemento de Destino mínimo por razón del Grupo. Son los 
siguientes: 
  Grupo A1: 20 
  Grupo A2: 16 
  Grupo C1: 11 
  Grupo C2:   9 
  AGRUPACION PROFESIONAL (D.T. 3ª EBEP):   7 

CM = Competencia y Mando. La Competencia es la aptitud para el 
cumplimiento de las funciones correspondientes al puesto de trabajo. El 
Mando, es la facultad de coordinar u ordenar la realización de una tarea al 
personal a su cargo. Su valoración es: 

  Grupo A1: de 0 a 4. 
  Grupo A2: de 0 a 4. 
  Grupo C1: de 0 a 4. 
  Grupo C2: de 0 a 3. 
  AGRUPACIÓN PROFESIONAL (D.T. 3ª EBEP): de 0 a 2. 

EC = Especialización y Complejidad. La Especialización se refiere a la 
especial dificultad técnica, es la necesidad de actualización y renovación 
constante de conocimientos. La Complejidad, es la autosuficiencia para la 
solución de cuestiones que surjan en el desempeño de las funciones propias 
del puesto. Su valoración es: 

  Grupo A1: de 0 a 3. 
  Grupo A2: de 0 a 3. 
  Grupo C1: de 0 a 3.  
  Grupo C2: de 0 a 3. 
  AGRUPACIÓN PROFESIONAL (D.T. 3ª EBEP): de 0 a 3. 

R = Responsabilidad, en sus ámbitos civil, penal y disciplinario. Su valoración 
es: 

  Grupo A1: de 0 a 3. 
  Grupo A2: de 0 a 3. 
  Grupo C1: de 0 a 4.  
  Grupo C2: de 0 a 3.  
  AGRUPACIÓN PROFESIONAL (D.T. 3ª EBEP): de 0 a 2. 



PUESTO COMPLEMENTO DE DESTINO 

GRUPO A1 

SECRETARIO GENERAL 

INTERVENTOR 

CDM: 20 
CM:      4 
EC:      3 
R:         3  .
CD      30 

GRUPO A1 

LETRADO/ ASESOR JURÍDICO
CDM: 20 
CM:      2 
EC:       3 
R:         2  .
CD      27

GRUPO A1 

ARQUITECTO JEFE DE URBANISMO Y 
MEDIO AMBIENTE 

INGENIERO JEFE  
DE INFRAESTRUCTURAS 

CDM: 20 
CM:      2 
EC:       3 
R:         2  .
CD      27 

GRUPO A2 

JEFE DEL GABINETE DE PRENSA 

JEFE DE UNIDAD DE SERVICIOS 
SOCIALES Y EDUCACIÓN/AGENTE DE 
IGUALDAD 

CDM: 16 
CM:      1 
EC:       2 
R:         2  .
CD      21 

GRUPO A2  

JEFE DE SECCION DE 
RECAUDACIÓN 

TÉCNICO MEDIO DE GESTIÓN 
ECONÓMICO-FINANCIERA 

CDM: 16 
CM:      2 
EC:       3 
R:         3  .
CD      24

GRUPO A2 

ARQUITECTO TÉCNICO 

INGENIERO TÉCNICO INDUSTRIAL

CDM: 16 
CM:      2 
EC:       3 
R:         3  .
CD      24

GRUPO A2 

OFICIAL POLICÍA LOCAL 

CDM: 16 
CM:      4 
EC:       3 
R:         3  .
CD      26



GRUPO A2  

SARGENTO POLICÍA LOCAL 
CDM: 16 
CM:      3 
EC:       3 
R:         2 .
CD      24 

GRUPO C1 

CABO POLICÍA LOCAL 
CDM: 11 
CM:      3 
EC:       3 
R:         2 .
CD      19 

GRUPO C1 

AGENTE POLICIA LOCAL 
(CALLE/OFICINA) 

CDM: 11 
CM:      1 
EC:       3 
R:         2.
CD      17

GRUPO C1 

JEFE DE 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

CDM: 11 
CM:      4 
EC:       3 
R:         4 .
CD      22

GRUPO C1 

JEFE DE UNIDAD DE RÉGIMEN 
INTERIOR, REGISTRO DE 
DOCUMENTOS Y PERSONAL 

JEFE DE UNIDAD DE ESTADÍSTICA, 
ATENCIÓN AL PÚBLICO Y CONSUMO 

JEFE DE UNIDAD DE CONTABILIDAD 

JEFE DE UNIDAD DE SUBVENCIONES

CDM: 11 
CM:      2 
EC:       2 
R:         2 .
CD      17

GRUPO C1 

INSPECTOR DE OBRAS Y SERVICIOS 

CDM: 11 
CM:      1 
EC:       2 
R:         3 .
CD      17



GRUPO C1 

 DELINEANTE 

CDM:   11 
CM:       2 
EC:        2 
R:          2 .
CD      17 

GRUPO C1 

ENCARGADO DE LA BRIGADA 
MUNICIPAL 

CDM:  11 
CM:       3 
EC:       1 
R:          2.
CD      17 

GRUPO C1 

JEFE DE UNIDAD DE CULTURA, 
BIBLIOTECA Y ARCHIVO 
MUNICIPALES

CDM:  11 
CM:       2 
EC:       2 
R:         2 .
CD      17 

GRUPO C1 

TÉCNICO INFORMÁTICO 
CDM:  11 
CM:      1 
EC:       3 
R:         2 .
CD      17 

GRUPO C1 

DIRECTOR TÉCNICO DEPORTIVO 
CDM:  11 
CM:      2 
EC:       2 
R:         2 .
CD      17 

GRUPO C1 

TÉCNICO DE JUVENTUD 
CDM:  11 
CM:       1 
EC:       3 
R:          2 .
CD      17 



GRUPO C2 

JEFE DE GABINETE DE ALCALDÍA

CDM:   9 
CM:      3 
EC:       2 
R:         2 .
CD      16 

GRUPO C2 

SECRETARIO/A PARTICULAR 
CDM:   9 
CM:      2 
EC:       3 
R:         2 .
CD      16 

GRUPO C2 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR DELINEANTE 

AUXILIAR DE CULTURA, BIBLIOTECA Y 
ARCHIVO 

CDM:   9 
CM:      1 
EC:       3 
R:         3 .
CD      16 

GRUPO C2 

OFICIAL ALBAÑIL 

ELECTRICISTA 

FONTANERO

CDM:   9 
CM:      1 
EC:       3 
R:         3 .
CD      16 

GRUPO C2 

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 
CDM:   9 
CM:      3 
EC:       2 
R:         2 .
CD      16 

GRUPO C2 

MONITOR DEPORTIVO 

CDM:   9 
CM:      1 
EC:       3 
R:         3 .
CD      16 

AGRUPACIÓN PROFESIONAL 

CONSERJE CASA CONSISTORIAL 
PEÓN 
CONSERJE-VIGILANTE 
ORDENANZA SEPULTURERO 

CDM:   7 
CM:      2 
EC:       3 
R:         2 .
CD      14 



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FUENTE ÁLAMO 

COMPLEMENTO ESPECÍFICO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA 
CORPORACIÓN

AÑO 2.008 



SIGNOS CONVENCIONALES

DT. = Especial Dificultad técnica. 

D. = Dedicación. 

R. = Responsabilidad. 

In. = Incompatibilidad. 

Pl. = Peligrosidad. 

Pe. = Penosidad. 

Baremo: 0 a 100 puntos. 

Valor del punto: 12 €/ mes 



PUESTO COMPLEMENTO ESPECÍFICO 
GRUPO A1; COMPLEMENTO DESTINO: 30

SECRETARIO GENERAL 

3.624 €/mes 
                       DT.   80 

D.      80 
R.      80 
In.      62 
Pl.        0 
Pe.       0

 Total puntos       302
GRUPO A1; COMPLEMENTO DESTINO: 30

INTERVENTOR 

2.004 €/mes 
                         DT.    45 

D.       45 
R.       45 
In.       32 
Pl.        0 
Pe.       0

Total puntos             167
GRUPO A1; COMPLEMENTO DESTINO: 27

LETRADO/ASESOR JURÍDICO

1.548 €/mes      
                       DT.      35 

D          35 
R.  35 
In.         24 
Pl            0 
Pe.          0

Total puntos               129
GRUPO A1; COMPLEMENTO DESTINO: 27

ARQUITECTO JEFE DE URBANISMO Y 
MEDIO AMBIENTE 

INGENIERO JEFE DE 
INFRAESTRUCTURAS

1.548 €/mes 
                    DT.     35 

D.  35 
R.    35 
In.        24 
Pl.          0 
Pe.         0

Total puntos          129
GRUPO A2; COMPLEMENTO DESTINO: 26
  

OFICIAL POLICIA LOCAL

2.532 €/mes 
                  DT.      40 

D.        40 
                  R.        45 

In.        36 
Pl.        25 
Pe.       25

Total puntos         211
GRUPO A2; COMPLEMENTO DESTINO: 24
  

TÉCNICO MEDIO DE GESTIÓN 
ECONOMICO-FINANCIERA 

1.620 €/mes 
                  DT.      35 

D.         35 
                  R.         40 

In.         25 
Pl.           0 
Pe.          0

Total puntos          135



GRUPO A2; COMPLEMENTO DESTINO: 24
  

JEFE DE SECCIÓN DE RECAUDACIÓN 

804 €/mes 
                 DT.      18 

D.        17 
R.        17 
In.        15 
Pl.         0 
Pe.        0

Total puntos         67
GRUPO A2; COMPLEMENTO DESTINO: 24
  

ARQUITECTO TÉCNICO 

INGENIERO TÉCNICO INDUSTRIAL

804 €/mes 
                 DT.      21 

D.        15 
R.        21 
In.        10 
Pl.         0 
Pe.        0

Total puntos         67
GRUPO A2; COMPLEMENTO DESTINO: 24

SARGENTO POLICIA LOCAL

1.920 €/mes 
                 DT.      30 

D.        30 
R. 30 
In.        15 
Pl.        25 
Pe.       25

Total puntos       155
GRUPO A2; COMPLEMENTO DESTINO: 21

JEFE DEL GABINETE DE PRENSA 

1.212 €/mes 
                  DT.         26 

D.           25 
R.           25 
In.           25 
Pl.             0 
Pe.            0

Total puntos            101
GRUPO A2; COMPLEMENTO DESTINO: 21

JEFE DE UNIDAD DE SERVICIOS 
SOCIALES Y EDUCACIÓN/ AGENTE DE 
IGUALDAD

1.380 €/mes 

                  DT.        30 
D.          30 
R.          30 
In.          25 
Pl.           0 
Pe.          0

Total puntos          115
GRUPO C1; COMPLEMENTO DESTINO: 22

JEFE DE 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

2.496 €/mes 
                  DT.         52 

D.           52 
R.           52 
In.           52 
Pl.             0 
Pe.            0

Total puntos 208



GRUPO C1; COMPLEMENTO DESTINO: 19

CABO POLICÍA LOCAL 

1.644 €/mes 
                   DT.     24 

D.       24 
R.       24 
In.       15 
Pl.       25 
Pe.      25

Total puntos         137
GRUPO C1; COMPLEMENTO DESTINO: 17

AGENTE POLICIA LOCAL (CALLE)

1.236 €/mes 
                  DT.      14 
                  D.         15 

 R.         14 
In.         10 
Pl.         25 
Pe.        25

Total puntos         103
GRUPO C1; COMPLEMENTO DESTINO: 17

AGENTE POLICIA LOCAL (OFICINA)

828 €/mes 
                  DT.      13 
                  D.        14 

 R.         13 
In.         10 
Pl.           9 
Pe.        10

Total puntos           69
GRUPO C1; COMPLEMENTO DESTINO: 17
JEFE DE UNIDAD DE REGIMEN 
INTERIOR, REGISTRO DE 
DOCUMENTOS Y PERSONAL 

JEFE DE UNIDAD DE ESTADISTICA,  
ATENCIÓN AL PÚBLICO Y CONSUMO 

JEFE DE UNIDAD DE CONTABILIDAD 

JEFE DE UNIDAD DE SUBVENCIONES 

660 €/mes 
                 DT.       15 

D.         15 
R.         15 
In.         10 
Pl.           0 
Pe.          0

Total puntos          55

GRUPO C1; COMPLEMENTO DESTINO: 17

INSPECTOR DE OBRAS Y SERVICIOS 

696 €/mes 
                 DT.       15 

D.         15 
R.         15 
In.           8 
Pl.           0 
Pe.          5

Total puntos          58
GRUPO C1; COMPLEMENTO DESTINO: 17

DELINEANTE 

696 €/mes 
                 DT.       15 

D.         15 
R.         15 
In.         13 
Pl.           0 
Pe.          0

Total puntos          58



GRUPO C1; COMPLEMENTO DESTINO: 17

ENCARGADO DE LA BRIGADA 
MUNICIPAL

696 €/mes 
                 DT.       12 

D.         13 
R.         15 
In.           8 
Pl.           5 
Pe.          5

Total puntos          58
GRUPO C1; COMPLEMENTO DESTINO: 17

JEFE DE UNIDAD DE CULTURA, 
BIBLIOTECA Y ARCHIVO 
MUNICIPALES 

660 €/mes 
                 DT.       15 

D.         15 
R.         15 
In.         10 
Pl.           0 
Pe.          0

Total puntos          55
GRUPO C1; COMPLEMENTO DESTINO: 17

TÉCNICO INFORMÁTICO 

1.032 €/mes 
                 DT.       25 

D.         25 
R.         20 
In.         16 
Pl.           0 
Pe.          0

Total puntos          86
GRUPO C1; COMPLEMENTO DESTINO: 17

DIRECTOR TÉCNICO DEPORTIVO 

1.764 €/mes 
                 DT.       35 

D.         45 
R.         35 
In.         22 
Pl.           0 
Pe.        10

Total puntos         147
GRUPO C1; COMPLEMENTO DESTINO: 17

TÉCNICO DE JUVENTUD 

660 €/mes 
                 DT.       15 

D.          20 
R.          10 
In.          10 
Pl.            0 
Pe.           0

Total puntos           55
GRUPO C2; COMPLEMENTO DESTINO: 16

JEFE DE GABINETE DE ALCALDÍA 

576 €/mes 
                 DT.       10 

D.          18 
R.          10 
In.          10 
Pl.           0 
Pe.          0

Total puntos           48



GRUPO C2; COMPLEMENTO DESTINO: 16

SECRETARIO/A PARTICULAR 

523 €/mes 
                 DT.       10 

D.         14 
R.         10 
In.         10 
Pl.           0 
Pe.          0

Total puntos           44
GRUPO C2; COMPLEMENTO DESTINO: 16

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR DELINEANTE 

AUXILIAR DE CULTURA, BIBLIOTECA Y 
ARCHIVO 

588 €/mes 
               
                 DT.      12 

D.        13 
R.        12 
In.        12 
Pl.          0 
Pe.         0

Total puntos         49

GRUPO C2; COMPLEMENTO DESTINO: 16

OFICIAL ALBAÑIL    

  

696 €/mes 
                 DT.      12 

D.        15 
R.        13 
In.         8 
Pl.         5 
Pe.        5

Total puntos         58   
GRUPO C2; COMPLEMENTO DESTINO: 16

 ELECTRICISTA  

696 €/mes 
                 DT.     12 

D.       15 
R.       13 
In.         8 
Pl.         5 
Pe.        5

Total puntos        58       
GRUPO C2; COMPLEMENTO DESTINO: 16

FONTANERO  

780 €/mes 
                 DT.     15 

D.       14 
R.       13 
In.         8 
Pl.         5 
Pe.      10

Total puntos         65     
GRUPO C2; COMPLEMENTO DESTINO: 16

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 

696 €/mes 
                 DT.      12 

D.        13 
R.        15 
In.          8 
Pl.          5 
Pe.         5

Total puntos          58



GRUPO C2; COMPLEMENTO DESTINO: 16

MONITOR DEPORTIVO 

708 €/mes 
                 DT.       13 

D.         13 
R.         13 
In.         10 
Pl.           0 
Pe.        10

Total puntos           59

AGRUPACIÓN PROFESIONAL
COMPLEMENTO DESTINO: 14

CONSERJE CASA CONSISTORIAL 

468 €/mes 
                 DT.        10 

D.            9 
R.          10 
In.           5 
Pl.           0 
Pe.          5

Total puntos           39
AGRUPACIÓN PROFESIONAL
COMPLEMENTO DESTINO: 14

PEÓN  

444 €/mes 
                 DT.        10 

D.          10 
R.           5 
In.           2 
Pl.           5 
Pe.          5

Total puntos           37
AGRUPACIÓN PROFESIONAL
COMPLEMENTO DESTINO: 14

CONSERJE-VIGILANTE 

468 €/mes 
                 DT.        9 

D.         10 
R.         10 
In.          5 
Pl.          0 
Pe.         5

Total puntos          39
AGRUPACIÓN PROFESIONAL
COMPLEMENTO DESTINO: 14

ORDENANZA SEPULTURERO  

324 €/mes 
                 DT.         5 
                 D.           5 
                 R.           5 
                 In.           2 
                 Pl.           5 
                 Pe.          5
Total puntos           27


