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AYUNTAMIENTO DE FUENTE ALAMO DE MURCIA
Muy Noble y Muy Leal Villa

BASES PARA LA SELECCION DE UN TECNICO ESPECIALIZADO EN
INTERVENCION SOCIAL PARA LA REALIZACION DE ACCIONES DESTINADAS A
LA PREVENCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR Y A
LA REDUCCION DEL ABANDONO ESCOLAR, CURSO 2019/2020, MEDIANTE
CONTRATO TEMPORAL, POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO A TIEMPO
TOTAL CON CARGO A LA SUBVENCION DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
CULTURA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la selecciéon de un Técnico especializado en
intervenciéon social, que preste servicios de prevencion, seguimiento y control del
absentismo escolar y de reduccion del abandono escolar en el municipio de Fuente
Alamo, sujeto a contratacion temporal a tiempo total, Grupo A2, hasta el 30 de
noviembre de 2020, con cargo a la subvencion de la Consejeria de Educacion y
Cultura de la Regién de Murcia, concedida a este Ayuntamiento.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LA CONTRATACION.

El contrato laboral seré de la modalidad de obra y servicio determinado, a tiempo total,
Grupo A2, hasta el 30 de noviembre y la remuneracion estard sujeta a la que se
establezca en la subvencion de la Consejeria de Educacion y Cultura, y el horario se
adaptara a las necesidades del programa a desarrollar.

Considerando que se trata de un programa de caracter temporal “Realizacion de
acciones destinadas a la prevencién, seguimiento y control del absentismo escolar y a
la reduccion del abandono escolar, curso 2019/2020”, la contratacién laboral quedara
supeditada a la concesion de la subvencion directa anteriormente descrita, asi como a
la existencia de crédito adecuado y suficiente.

TERCERA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

1.- Tener la nacionalidad espafiola, o bien nacionales de los Estados miembros de la
Union Europea y demés establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa. S6lo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o0 escala de funcionario, 0 para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5.- Estar en posesion de Licenciatura Universitaria, Grado Universitario o equivalente
en Pedagogia.
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Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes hasta el dia que
finalice la oferta genérica en la Oficina del Servicio de Empleo y Formacién, y han de
mantenerse durante el proceso selectivo.

CUARTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

Se remitira oferta genérica a la Oficina de Cartagena del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, a fin de que efectie la preseleccion de los candidatos
disponibles para el empleo y adecuados al puesto de trabajo ofertado.

Las bases de la convocatoria seran publicadas integramente en la pagina web del
Ayuntamiento de Fuente Alamo, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Fuente
Alamo y en la Oficina del SEF de Cartagena y se hara entrega de una copia de las
mismas a cada uno de los candidatos.

Los candidatos preseleccionados por el SEF deberan aportar curriculum vitae
documentalmente acreditado en el Registro General del Ayuntamiento de Fuente
Alamo, en la fecha propuesta.

QUINTA.- SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

La seleccion de los aspirantes constara de dos fases.

A.- FASE PRIMERA

Consistira en la valoracion de los méritos detallados en la relacion de documentos
presentados.

Los méritos alegados deberan ir debidamente compulsados, salvo que aporten
originales o copias verificables de documentos electrdnicos, y deberdn presentarse en
el plazo y forma establecida para su presentacion.

No se valoraran los méritos aducidos con posterioridad a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion.

Los méritos alegados, que sean justificados documentalmente por los aspirantes en el
momento de su presentacion, seran valorados con arreglo al siguiente:

BAREMO

I) Por experiencia por servicios de caracter laboral o funcionarial prestados en la
Administracion Publica, asociaciones, fundaciones, empresa privada, etc, en puestos
de técnico de intervencion social, 0,07 puntos, por mes a jornada completa, hasta un
maximo de 4 puntos (los dias recogidos en la vida laboral, se baremaran en funcién
de dias completos cotizados). A las jornadas parciales se les aplicara la puntuacion de
forma prorrateada.

II) Por realizacién de master, cursos de postgrado, cursos de especialista
universitario, cursos, jornadas o seminarios técnicos, en relacién con el puesto
convocado y hayan sido impartidos por organismos publicos o privados homologados
0 autorizados legalmente.

Seréan valorados con 0,005 puntos por hora y hasta un maximo de 2 puntos.
Serd necesario que conste en el justificante de realizacion de las acciones de

formacion el nimero de horas, en caso de no acreditarse el nimero de horas del curso
se otorgara al mismo 0,005 puntos.
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B.- FASE SEGUNDA

Se realizara una entrevista personal semiestructurada, en la que se podran valorar
entre otros, la trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de trabajo, las
actitudes y aptitudes para el desempefio del puesto de trabajo al que se opta. La
entrevista se valorara de 0 a 4 puntos.

La calificacion se obtendr4 por la media aritmética de las puntuaciones que cada
miembro del Tribunal otorgue a los aspirantes.

SEXTA.- CALIFICACION.

El Tribunal Calificador procedera a sumar la puntuacion obtenida en cada una de las
fases del proceso selectivo. La puntuacion final serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases anteriores. Sera seleccionado para la plaza, el candidato que
alcance mayor puntuacion total.

El Tribunal queda facultado, en cualquier caso, para dejar desierta la plaza en el caso
de no considerar a ningin candidato adecuado para el puesto.

En el caso de no presentarse a las 48 horas de ser requerido un candidato
seleccionado, sin causa justificada, o bien en los casos de renuncia o desistimiento, el
ente promotor podra contratar al siguiente seleccionado por orden de puntuacion.
Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica, por orden de
puntuacién, la relacién de seleccionados, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina Web, durante al menos, diez dias naturales, indicando el procedimiento y
el plazo de presentacion de reclamaciones contra los mismos ante el 6rgano de
seleccién correspondiente.
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Ellla Secretario/a del Tribunal Calificador levantara acta por duplicado del proceso de
seleccién y lo comunicara a la Oficina del SEF de Cartagena para su constancia.

SEPTIMA.- BOLSA DE TRABAJO.

1.- El Tribunal Calificador una vez realizada la propuesta de contratacion del aspirante
seleccionado podra establecer con el resto de aspirantes que hayan superado la
seleccién, una bolsa de trabajo o lista de espera, por el orden de puntuacion obtenido,
que sera aprobada por la Sra. Alcaldesa mediante Resolucién.

2.- Una vez aprobada dicha lista de espera y publicada en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, entrard en vigor y podra servir para realizar las sustituciones de las
vacantes que se produzcan entre el personal contratado como consecuencia de este
procedimiento selectivo.

3.- La contratacion para cobertura de las vacantes producidas por cualquier
contingencia se realizara por contrato laboral por obra y servicio determinado.

4.- El llamamiento se realizara por notificacion, y en caso de urgencia por e-mail o
teléfono, debiendo ellla interesado/a en realizar dicha contratacion manifestar su
conformidad a la misma y presentar la documentacion necesaria en este Ayuntamiento
en el plazo de 48 horas.

Caso de no presentar dicha documentacién o conformidad, o caso de no estar
interesado y no presentar escrito en el que conste dicha circunstancia sera excluido
definitivamente de la lista de espera.

5.- Supuestos en los que se excluira de la lista de espera al seleccionado/a:

DEFINITIVA:
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- Una vez notificada la contratacion, no presentar la documentacién en el plazo
requerido, no presentarse en el puesto de trabajo, o renunciar al contrato formalizado
0 no, por causas no consideradas como fuerza mayor, Invalidez Total o Absoluta, asi
como tener la edad maxima de jubilacion.
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PROVISIONAL:

Podra excluirse de la lista de espera de forma provisional, y en tanto se mantenga la
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situacion que gener6 la exclusién provisional, por las siguientes causas:

- Por situacién de IT, Maternidad, o cualquier enfermedad no invalidante, o periodo de
curacion.

- Por estar contratado en otra Administracion o empresa privada.

- Por enfermedad grave de un familiar que esté al cuidado del interesado.

- Cualquier otra discrecionalmente apreciada por el drgano de contratacion.

Dichas circunstancias deberan estar debidamente justificadas documentalmente.

6.- La vigencia de la lista de espera que se constituya al efecto, hasta el 30 de
noviembre de 2020.

OCTAVA.- IMPUGNACIONES.

Contra estas Bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma, se podran interponer los recursos que procedan, en los casos y en la forma
que se establece en la Ley del Procedimiento Administrativo comdn de las
Administraciones Publicas, Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa y demas
normativa aplicable.

En consecuencia, contra el acto de aprobacion de las presentes bases se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldesa Presidenta, en el plazo
de un mes, y, contra su desestimacion expresa 0 presunta, recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos, o bien, recurso contencioso administrativo directo en
el de dos meses desde la aprobacion de las bases. El recurso contencioso
administrativo se interpondra ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
competente territorialmente, a tenor de lo establecido en el Articulo 8.1 de la Ley
129/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
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NOVENA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador de cada proceso selectivo estara constituido por los siguientes
miembros: Presidente/a, Vocales y Secretario/a.

En Fuente Alamo de Murcia, documento firmado electronicamente
La Jefa de Unidad de Servicios Sociales, Educacion e Igualdad
LA JEFA DE UNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES Y EDUCACION/A. IGUALDAD

El cédigo de verificacion (CSV) permite la verficacion de la
.integridad de una copia de este documento electrénico
Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a la
Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica
httos://sede.fuentealamo.reaiondemurcia.es/validacionDoc/ind

Documento firmado por: Cargo: Fecha/hora:

GEORGINA YEPES SANCHEZ (AYUNTAMIENTO DE FUENTE ALAMO) Jefa de la Unidad de Servicios sociales, Igualdad y Educacion 21/07/2020 10:03



https://sede.fuentealamo.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?csv=V01471cf7926150c0a807e4035070a02M&entidad=30021

