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BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
DE ALUMNO - TRABAJADOR, PARA EL PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO -
FORMACION-JV 2020 “FUENTE ALAMO SOSTENIBLE”, CUYO ENTE
PROMOTOR ES EL AYUNTAMIENTO DE FUENTE ALAMO.

Considerando la Resolucion de fecha 14 de diciembre de 2020, de la
Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se
concede a este Ayuntamiento una subvencion para financiar el programa Mixto de
Empleo y Formacién para personas jévenes menores de 25 afios, “Fuente Alamo
Sostenible” (de ahora en adelante PMEF JV Fuente Alamo Sostenible expte. SEF:
PR-2020-47).

En aplicacion de lo establecido en la Orden de 22 de julio de 2013, del
Presidente del SEF, por el que se aprueban las bases reguladoras de
subvenciones del Programa Mixto de Empleo y Formacién (BORM n°® 173 de 27
de julio), modificada por la Orden de 16 de abril de 2015 (BORM n° 94 de 25 de
abril) y por la Orden de 24 de noviembre de 2017 (BORM n° 278, de 1 de
diciembre), asi como, en la Resolucion de 21 de Octubre de 2020, de la Directora
del SEF, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones de este
programa, se redactan las siguientes bases para la seleccion del alumnado
trabajador que desarrollara el PMEF JV Fuente Alamo Sostenible.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de esta convocatoria la seleccion del personal sujeto a relacion
laboral que haya de contratarse con caracter temporal y no permanente, para
cubrir los puestos de formador y apoyo administrativo del “PMEF JV Fuente Alamo
Sostenible”.

El proyecto consta de 2 etapas:

1. Etapa formativa. Durante esta etapa, que tendra una duracion de 3
meses, el alumnado recibira la formacion adecuada al certificado de
profesionalidad correspondiente a la especialidad y podran solicitar la
concesion de una beca por asistencia diaria.

2. Etapa de formacion en alternancia con la practica profesional. Esta
segunda etapa del proyecto, que tendra una duracion de 6 meses, los
alumnos trabajadores complementaran su formacion en alternancia con el
trabajo y la practica profesional.

Los puestos que se convocan son los siguientes:

1. Un tutor/formador a jornada completa, para la preparacion e imparticion de
los modulos formativos asociados al Certificado de Profesionalidad “Gestion
de Residuos Urbanos e Industriales”, y la practica profesional, con cddigo
SEAG 0108 (BOE n° 228, de 21/09/2009). Asi mismo, debera impartir los
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modulos de formacion complementaria y tutorizar la practica laboral a
desarrollar por los alumnos trabajadores del programa.

2. Un auxiliar administrativo a jornada parcial que realizara las labores de
gestién administrativa del programa, siendo la duracién del contrato de 6
meses.

El proceso selectivo se realizarg atendiendo a lo dispuesto en el articulo 18 y 19
de la Orden de 22 de julio de 2013, de bases reguladoras de subvenciones del
PMEF, en el que se regula la del personal coordinador, de apoyo y de formadores.
En la seleccion del personal para los puestos mencionados se seguiran los
criterios y procedimientos establecidos por el SEF, para la cobertura de ofertas de
empleo, por lo que no sera de aplicacién la normativa establecida para los
procedimientos de selecciéon de personal de las distintas Administraciones
Publicas, aun cuando la entidad promotora sea un Organismo Publico.
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Este PMEF esta financiado con cargo al presupuesto de gastos del Servicio
Regional de Empleo y Formacion para el ejercicio 2020, cofinanciado por el Fondo
Social Europeo y la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, siendo el ente
promotor el Ayuntamiento de Fuente Alamo.

SEGUNDA: PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

Las presentes Bases se haran publicas mediante Edicto inserto en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento de Fuente Alamo, asi como, en el portal web
municipal (www.ayto-fuentealamo.es) y el portal de empleo del Servicio Regional
de Empleo y Formacion (www.sefcarm.es), sin perjuicio de la utilizacion de otros
medios de difusion.
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Una vez publicada la convocatoria, las sucesivas comunicaciones a los
aspirantes se llevaran a cabo a través de la Web del Ayuntamiento de Fuente
Alamo y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

TERCERA: COMISION DE SELECCION

Conforme establece el articulo 15 punto 2.1 de la Orden de 22 de julio de
2013, de bases reguladoras de subvenciones del PMEF-JV, la Comision de
seleccion estara formada por un Presidente, un Secretario y dos vocales,
designados mediante Decreto de Alcaldia, entre los empleados publicos del
Ayuntamiento de Fuente Alamo, que posean la titulacion e idoneidad suficientes.
De dicha resolucion se dara traslado a la unidad administrativa instructora del
procedimiento del SEF.

En todo caso, la composicion de la Comision de Seleccion se ajustara a lo
dispuesto en el Articulo 60 de la Ley 7/2007. De 12 de abiril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica
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Comision de seleccion, se estara a lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La comisién actuara con arreglo a lo dispuesto en esta Bases y sus
decisiones se adoptaran por mayoria. Podra reunirse telematicamente, si asi lo
acuerdan sus miembros, asi como contar con el asesoramiento de los
especialistas y asesores que consideren necesarios en cualquier momento del
proceso de seleccion.

CUARTA: PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.

Se estara, segun se indica en el Articulo 18.2, de la Orden de 22 de julio de
2013, del Presidente del SEF, por la que se aprueban las bases reguladoras de
subvenciones del Programa Mixto empleo-Formacion (BORM N° 173 de 27 de
julio), modificada por la orden de 16 de abril de 2015 y por la Orden de 24 de
noviembre de 2017.

A) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
1. Requisitos Generales

S01471cf79291000bc707e5360030d Lac

a) Ser espafiol o ciudadano de la Union Europea de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de Octubre, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en su Articulo 57 o extranjeros residentes en
Espafa, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos vy libertades de extranjeros en Espafia y su integracion social,
modificado por la Ley Orgénica 8/2000, de 22 de diciembre, y su Reglamento de
Ejecucion. En todo caso, los aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y
escrito del idioma espanol.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de los requisitos que se exigen en el puesto al que se
opta.

d) No haber sido separado mediante despido procedente o expediente
disciplinario del servicio de la Administracion del Estado, Comunidades Auténomas
y Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el desempefio
normal de las funciones propias del puesto. A tal efecto, quienes figuren en la
propuesta definitiva del tribunal y antes del inicio del PMEF JV Fuente Alamo
Sostenible, deberan presentar certificado médico que asi lo confirme.

2. Requisitos especificos minimos.

la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica
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No computables a efectos de baremacion, salvo cuando haya requisitos
alternativos y el candidato cumpla con mas de uno, en este caso, se baremara los
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Tutor-Formador:

El tutor formador debera reunir los requisitos de titulacién, competencia docente y
experiencia profesional establecidos en el programa formativo del certificado de
profesionalidad de “Gestién de Residuos Urbanos e Industriales”, en concreto:

* Poseer formacion metodologica o experiencia docente acreditandose por alguno

de los
v

siguientes aspectos:

Estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador
ocupacional o de profesionalidad de docencia de la formacién profesional
para el empleo. La formacion en metodologia didactica de formacién
profesional para adultos serd equivalente a éstas siempre que dicha
formacion se haya obtenido hasta el 31/12/2013.

Estar en posesion del titulo oficial de Licenciado en Pedagogia,
psicopedagogia o Maestro en cualquiera de sus especialidades o titulo
universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia,
o titulo universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

Estar en posesién de cualquier titulacién universitaria oficial distinta de las
anteriores y ademas se encuentre en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica y el
Certificado de Cualificacion Pedagdgica.

Estar en posesion del master universitario habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de profesor de educaciéon secundaria obligatoria y
bachillerato, formacion profesional y escuelas oficiales de idiomas.

Acreditar la superacion de un curso de formacion equivalente a la formacion
pedagogica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en
posesion de una titulacion reglada, equivalente a efectos de docencia, no
pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicion
adicional primera del R.D. 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se
definen las condiciones de formacién para el ejercicio de la docencia, en la
educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y
las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de
los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

Tener una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
Ultimo diez afos, en formacién profesional para el empleo o del sistema
educativo.

* Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

v" Licenciado, ingeniero, arquitecto, el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes.
v Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado
4
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correspondiente u otros titulos equivalentes.
v' Técnico Superior de la familia profesional Seguridad y Medio Ambiente.

* Tener una experiencia minima en la especialidad a la que concurre de dos afios,
si cumple el requisito de la titulacion, o de cuatro afios si no lo cumple.

Para la acreditacion de estos requisitos se estara a lo establecido en los articulos
7 vy siguientes de la Seccién Segunda “Autorizacion del formador y Tutor
Formador”, de la Instruccion del SEF sobre las actuaciones a realizar por el SEF y
las entidades para la formacion durante la imparticion de las acciones formativas,
disponible en el portal de empleo www.sefcarm.es, ruta de
acceso Inicio > Entidades/Instituciones > Entidades de formacién > Formacion de
oferta > Instrucciones

2.2 Personal de Apoyo Administrativo:

Estar en posesion del Titulo de Graduado en ESO, Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente.

B. INSTANCIAS

Para la seleccion del personal docente y administrativo, se utilizara el
procedimiento de convocatoria publica.

El plazo de presentacién de instancias y documentacion sera de 5 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes Bases en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en la Web municipal.

Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Fuente
Alamo, o a través de cualquiera de las normas contempladas en el Art. 16.4 de la
Le y 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comdun, en las Administraciones
Publicas, indicando el puesto al que se opta y que se reunen todos y cada uno de
los requisitos exigidos.

En el supuesto de optar a los dos puestos se presentara una instancia por cada
uno de ellos.

No se valoraran los méritos aducidos con posterioridad a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

En caso de no presentar la instancia directamente en el Registro General del
Ayuntamiento, se enviara copia escaneada de toda la documentacion donde se
vea la fecha y nimero del registro realizado, antes del dia que finaliza el plazo de
presentacién de instancias, al correo electréonico aedl@ayto-fuentealamo.es,
indicando los datos de contacto.

Documentacién a adjuntar a la instancia general

Habran de presentar la siguiente documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas:
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o Fotocopia del DNI.

o Documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos de la
convocatoria.

¢ Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen,
correspondiendo dicha aportacion Unica y exclusivamente a los aspirantes,
no quedando el Ayuntamiento obligado a comprobar aquellos que pudieran
resultar incompletos o faltos de informaciéon. Esta documentacion se
aportara con originales o fotocopias compulsadas por los organismos
competentes.

Para acreditar la experiencia y categoria laboral, deberan aportarse contratos de
trabajo o documento admisible en derecho, que acrediten fehacientemente la
profesion y la categoria laboral, e informe de vida laboral actualizado. En caso de
discrepancias entre el contrato de trabajo y la vida laboral, seran los 6rganos de
seleccion los que establezcan la prevalencia entre ambos documentos. Asimismo,
se tendra en cuenta la jornada laboral reflejada en la vida laboral a efectos de
cémputo de experiencia.

Para trabajadores auténomos, la experiencia se justificara mediante Certificacion
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, de los periodos de alta en la
Seguridad social en el régimen especial correspondiente y descripcion de la
actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma, y
ademas, a efectos de comprobar la relacion el puesto de trabajo, se acompariara
con documentacion acreditativa (impresos o certificaciones de la AEAT o
certificacién de Colegios Profesionales Oficiales), donde quede reflejada la
actividad desarrollada.

La acreditacion de los cursos de formacion, se realizara mediante los diplomas y/o
certificaciones expedidos como consecuencia de su superacion, debiendo
contener al menos el nombre de la accién formativa, la fecha de imparticiéon y
horas formativas.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Comisién de Seleccién
elaborara una lista provisional de personas admitidas y excluidas que publicaran el
Tablon de Anuncios y en la web del Ayuntamiento, dando un plazo de 3 DIAS
HABILES, a contar desde el dia siguiente a la publicacion, para subsanar los
motivos de exclusion.

En caso de que no hubiera alegacién o reclamaciones, la lista provisional se
entendera elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publicacién. La Comision
de Seleccién aprobara la lista definitiva y fijara el lugar, fecha y hora para el inicio
del proceso de seleccién, que se publicaran en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Fuente Alamo y en la web municipal.
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SEXTA: PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO.

En aplicacion del art. 18 de la citada Orden de 22 de julio de 2013, por la que se
aprueban las bases reguladoras de subvenciones del PMEF JV, modificada por la
Orden de 16 de Abril de 2015 y por la Orden de 24 de Noviembre de 2017, el
proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

12 FASE. Valoracion de méritos laborales y de formacion

No se computaran aquellos exigidos y aceptados como requisitos de acceso

Se baremaran los méritos justificados documentalmente, que hayan sido
aportados junto con la solicitud de participacion antes dela finalizaciéon del plazo
previsto para ello. Seran valorados de acuerdo con el siguiente procedimiento:

S01471cf79291000bc707e5360030d Lac

1. Experiencia laboral (maximo 12 puntos)

1.1 Experiencia laboral en el ejercicio profesional en el mismo puesto a que se
opta, en Programas Mixtos de Empleo-Formacion, Escuelas Taller, Casas de
Oficios, Talleres de Empleo, Unidades de Promocion y Desarrollo, Garantia Social
o Formativa o Formacion Profesional Ocupacional, 0.25 puntos por mes completo
trabajado, hasta un maximo de 12 puntos.

1.2 Por experiencia laboral en el ejercicio profesional relacionado con la
especialidad del puesto al que se opta, en el sector privado o administracion
publica. 0,1 puntos por mes completo trabajado, hasta un méaximo de 10 puntos.

30021

2. Formacion (maximo 12 puntos)

2.1 Por ofra titulacion del mismo nivel académico o superior a la exigida como
requisito minimo y distinta a la que se ha presentado, siempre que esté
relacionada con el puesto al que se opta (0.5 puntos por titulacion hasta un
maximo de 2 puntos)

2.2 Por la realizacién de master, cursos de postgrado, curso de especialista
universitario, cursos, jornadas o seminarios técnicos en relacion con el puesto
convocado de mas de 40 horas y que hayan sido impartidos por organismo
publicos o privados homologados o autorizados legalmente (0.01 por hora con un
maximo de 2 puntos por curso hasta 10 puntos)

3. Otros méritos (maximo 3 puntos)

3.1 Por poseer experiencia en otros puestos de Escuelas Taller, Casas de Oficios,
Talleres de Empleo o programas similares, siempre en relacion directa con las
funciones atribuidas al puesto al que se opta (0.10 puntos por mes completo
trabajado hasta un maximo de 3 puntos)

la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica
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puntos por mes completo trabajado hasta un maximo de 1 punto)

2° FASE. Entrevista (Maximo 9 puntos)

Se realizara una entrevista personal semiestructurada en la que se podran valorar,
entre otros, la trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de trabajo y de
la normativa, las actitudes y aptitudes para el desempleo del puesto de trabajo al
que se opta, decayendo en la opcién al puesto de los participantes que no se
presenten en la misma.

SEPTIMA: CALIFICACION DEFINITIVA

La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases
anteriores. Sera seleccionado para la plaza, el candidato que alcance mayor
puntuacion total.

En caso de empate entre dos 0 mas aspirantes para un mismo puesto en su
calificacién definitiva se estara a los siguientes criterios:

a) el que mayor puntuacién haya obtenido en el apartado 1 (Experiencia laboral)
b) de persistir el empate, el de mayor puntuacion el subapartado 1.1

c) de persistir el empate, el de mayor puntuacion en el subapartado 1.2

d) de persistir el empate, el de mayor puntuacion en el apartado 2 (Formacion)
e) de persistir el empate, el de mayor puntuacion en el subapartado 2.1

f) de persistir el empate, el de mayor puntuacién en el subapartado 2.2

g) de persistir el empate, el de mayor puntuacion en la entrevista.

La Comisién de Seleccién elaborara una lista que se expondra en el Tablén de
Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, y contendra los resultados del
proceso de seleccion del personal docente y administrativo y la lista de suplentes
por orden de puntuacion obtenida por el resto de aspirantes para cubrir las
posibles vacantes del personal que se produzcan durante el desarrollo del
proyecto, estableciendo un plazo de 3 dias habiles, a efectos de reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y una vez resueltas las reclamaciones que se hubieran
presentado, en su caso, la Comision de Seleccion elevara a la Alcaldia la lista
definitiva y propuesta de contratacion de los aspirantes que hayan obtenido mayor
puntuacion, para su aprobacion mediante Resolucién.

El personal seleccionado debera presentar antes de su nombramiento un
certificado médico en el que se indique que no se padece enfermedad o defecto
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fisico que impida el desempefio normal de las funciones a realizar. Si no
presentaran la documentacion se les declarara decaidos en su derecho,
continuando los llamamientos conforme a las listas de reservas propuestas por el
Tribunal, excluyendo al aspirante decaido en su derecho.

Las vacantes que pudieran producirse, seran cubiertas por aquellos candidatos
integrados en la lista de reserva que establezca la Comisién de Seleccion y de no
existir reserva, se volvera a convocar conforme a los procedimientos previstos en
la citada Orden de 22 de julo de 2013.

Aguellos aspirantes propuestos por la Comision de Selecciébn que no sean
espafnoles deberan, ademas, acreditar documentalmente, con certificacion oficial,
el dominio del castellano hablado y escrito antes de su nombramiento. Si no
pudieran acreditar dicho requisito, deberan superar una prueba practica, que se
convoque a tal efecto, sobre el dominio del idioma castellano, hablado y escrito. La
no superacion de la misma conllevard la anulacion de todas sus actuaciones, no
creando derecho ni expectativa de derecho ni para la presente ni para futuras
convocatorias.

OCTAVA: CONDICIONES DE LA CONTRATACION

Con el personal docente y de apoyo administrativo seleccionado se formalizara un
contrato de duracion determina, con forme al Art. 15 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y al Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por
el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de
contratos de duracién determinada. La duracion maxima de este contrato sera de
9 meses y en ningln caso, pondra prorrogarse mas alla de la fecha de finalizacion
del PMEF JV “Fuente Alamo Sostenible”

El personal seleccionado no se considerara incluido en la plantilla municipal de
puestos.

Las retribuciones seran las establecidas en el proyecto aprobado, siendo las
condiciones laborales las fijadas en el Estatuto de los trabajadores.

NOVENA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, por lo que
la participacién en el mismo, supone la aceptacién por parte de las personas
aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal, que nos faciliten en
su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios,
pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante
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resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la
finalidad mencionada. La base legal que nos permite tratar sus datos es, segun el
Art. 6, ¢ del REGLAMENTO (UE) 2016/679, DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016.

Tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como, a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresién, cuando
entre otros motivos, los datos, ya no sean necesarios para los fines que fueron
recogidos. En determinadas circunstancias, los interesados podran solicitar la
limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso, podremos conservar para el
ejercicio o la defensa de reclamaciones, también en determinadas circunstancias y
por motivos relacionados con su situacion particular, los interesados podran
oponerse al tratamiento de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacién facilitada es
cierta y que no ha sido omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser
desfavorable para la misma, quedando informada de que la falsedad u omision de
algun dato supondrd la imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

DECIMA: INCIDENCIAS, RECLAMACIONES Y RECURSOS.

La comision de Seleccidon queda facultada para resolver las dudas e incidencias
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
seleccion, en todo lo no previsto en estas bases, de conformidad con la normativa
vigente.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas de los
procesos de seleccidn, seran resueltas por la Comision de Seleccion, sin que
quepa ulterior recurso en via administrativa, una vez publicadas las listas
definitivas de aprobados en los procesos de seleccion de personal o del alumnado
trabajador.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y
de la actuacién de la Comision de Seleccion, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
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