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IV. Administración Local

Fuente Álamo de Murcia

2445	 Aprobación definitiva del Presupuesto General del Ayuntamiento 
de Fuente Álamo, para el ejercicio 2021.

El Pleno de la Corporación, en sesión de fecha 25 de marzo de 2021 aprobó 
definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio 2021 
(expediente 6.641/2020), por lo que, de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se inserta 
resumido por capítulos conforme al siguiente detalle:

PRESUPUESTO GENERAL 2021. RESUMEN POR CAPÍTULOS

CAPÍTULO INGRESOS GASTOS

1 7.645.500,00 5.780.665,87

2 1.700.000,00 5.657.653,65

3 1.886.885,69 183.136,89

4 4.081.370,07 806.576,44

5 303.323,98 155.354,97

Operaciones Corrientes 15.617.079,74 12.583.387,82

6 20,00 2.457.158,99

7 90,00 35.000,00

Operaciones de Capital 110,00 2.492.158,99

OPERACIONES NO FINANCIERAS 15.617.189,74 15.075.546,81

8 10,00 10,00

9 50,00 541.692,93

OPERACIONES FINANCIERAS 60,00 541.702,93

TOTAL PRESUPUESTO 2021 15.617.249,74 15.617.249,74

En la misma sesión se aprobó la Plantilla del personal de Ayuntamiento para 
el ejercicio 2021, con el siguiente contenido:

PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO   EJERCICIO 2021  

ESCALA 1.- Habilitación Estatal Puesto N.º SITUACIÓN GRUPO Nivel CD

Subescala            

  1.1.- Secretaría Entrada Secretario General 1 Cubierta A1 30

  1.2.- Intervención - Tesorería Interventor General 1 Vacante A1 30

  1.3.-Intervención-Tesorería Tesorero 1 Vacante A1 27

ESCALA Admón. General Puesto N.º SITUACIÓN Grupo Nivel CD

Subescala            

  2.1.- Técnica          

  2.1.1. Técnico Admon. Gral. 1 Vacante A1 27

  2.2.- Administrativa          

  2.2.1. Jefe Serv. Advos. 1 Cubierta C1 22

  2.2.2. Administrativo 5 Cubierta C1 18

  2.2.3. Administrativo 1 Excedencia C1 18

  2.2.4. Administrativo 2 Vacante C1 18

  2.3.- Auxiliar          

  2.3.1. Aux. Advo. 8 Cubierta C2 17

  2.3.2. Aux. Advo. 1 Excedencia C2 17

  2.3.3. Aux. Advo. 3 Interinidad C2 17

  2.3.4. Aux. Advo. 4 Vacante C2 17

  2.4.- Subalterna Puesto N.º SITUACIÓN Grupo Nivel CD

  2.4.1. Conserje 1 Vacante A. Profes. 14
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ESCALA 3.- Admón. Especial Puesto N.º SITUACIÓN Grupo Nivel CD

Subescala 3.1.- Técnica          

  3.1.1. Arquitecto Superior 1 Cubierta A1 27

  3.1.2 Arquitecto Superior 1 Vacante A1 27

  3.1.3. Letrado - Asesor Jurídico 1 Cubierta A1 27

  3.1.4. Ingeniero Superior 1 Cubierta A1 27

  3.1.5. Ingeniero Técnico 1 Vacante A2 24

  3.1.8 Jefe Secc. Recaudación 1 Cubierta A2 24

  3.1.9 Téc. Medio Gestión Eco-Fin 1 Cubierta A2 24

  3.1.9 Jefe Unidad Ser. Soc., Ed. Ig 1 Cubierta A2 24

  3.1.10 Técnico Informático 1 Cubierta C1 18

  3.2. Serv. Especiales          

  3.2.1. Policía Local        

  3.2.1.1. Comisario Jefe 1 Cubierta A1 26

  3.2.1.2. Inspector 1 Vacante A2 24

  3.2.1.3. Subinspector (calle) 4 Cubierta B/C1 20

  3.2.1.4. Subinspector (oficinas) 1 Vacante B/C1 20

  3.2.1.5. Agente Policía Local (calle) 27 Cubierta C1 18

  3.2.1.6. Agente Policía Local (calle) 11 Vacante C1 18

  3.2.1.7. Agente Policía Local (calle) 1 Servicios en otras 
Admones. C1 18

  3.2.1.8. Agente Policía Local/Monitor 
Parque Educación Vial 1 Vacante C1 18

  3.2.1.9. Agente Policía Local (oficina) 1 Vacante C1 18

  3.2.2.1. Inspector Técnico de Obras y 
Servicios/Delineante 1 Cubierta C1 18

  3.2.2.2. Inspector Auxiliar de Obras y 
Servicios/Auxiliar delineante 2 Cubierta C2 17

  3.2.2.3. Inspector Auxiliar de Obras y 
Servicios/Fontanero 1 Vacante C2 17

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL EJERCICIO 2021 SITUACIÓN

Denominación Puesto de Trabajo GRUPO N.º  

Ingeniero Técnico Agrícola A2 1 Indefinido no fijo

Arquitecto Técnico A2 1 Cubierta

Fisioterapeuta A2 2 Contrato Temporal

Jefe Unidad Cultura, Biblioteca y Archivo C1 1 Cubierta

Director Técnico Deportivo (funcionarización) C1 1 Cubierta

Técnico Juventud C1 1 Cubierta

Auxiliar Administrativo C2 5 Contrato Temporal

Auxiliar Cultura, Biblioteca y Archivo C2 1 Cubierta

Encargado Mantenimiento (funcionarización) C2 1 Cubierta

Inspector Auxiliar de Obras y Servicios/Electricista C2 1 Cubierta

Monitor Deportivo C2 1 Cubierta

Monitor Deportivo C2 4 Contrato Temporal

Monitor Deportivo C2 1 Excedencia

Oficial Albañil C2 1 Cubierta

Conserjes Casa Consistorial A. Prof. 2 Cubierta

Conserjes Centro de Enseñanza A. Prof. 2 Cubierta

Conserjes Centros Enseñanza A. Prof. 1 Excedencia

Conserjes Centro de Enseñanza A. Prof. 2 Vacante

Conserjes Centros Culturales y Deportivos A. Prof. 2 Cubierta

Conserjes Centros Culturales y Deportivos A. Prof. 3 Vacante

Ordenanza – Sepulturero A. Prof. 1 Vacante

Peón A. Prof. 5 Contrato Temporal

Peón A.Prof. 1 Cubierta

Peón A. Prof. 3 Vacante

Psicólogo A1 1 Cubierta

Trabajador Social A2 1 Cubierta

Trabajador Social A2 1 Indefinido no fijo

Mediador Social C1 1 Contrato Temporal
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www.borm.es 
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL EJERCICIO 2021 SITUACIÓN

Denominación Puesto de Trabajo GRUPO N.º  

Jefe Gabinete Alcaldía C2 1 Vacante

Secretario/a Particular Alcaldía C2 1 Vacante

Fuente Álamo de Murcia, 26 de marzo de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, 
Juana María Martínez García.
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