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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, POR PROCEDIMIENTO DE
URGENCIA PARA LA CREACION, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE UN/A TECNICO DE GESTION
Y ADMINISTRACION PUBLICA PARA LA GESTION INCLUIDA EN EL PLAN
CORRESPONSABLES DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE ALAMO DE MURCIA 2023.

PRIMERA. - OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria es el regular las bases para proceder a la creacion
de la bolsa de empleo, mediante el procedimiento de concurso de méritos, para cubrir
las necesidades de contratacion de personal necesario, para la gestion en el desarrollo
de actuaciones orientadas a facilitar la conciliacién a las familias con hijas e hijos de
hasta 16 afios inclusive y vinculadas al Decreto N°. 236/2022, de 7 de diciembre, por el
que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesion directa de
subvenciones destinadas a los Ayuntamientos de la Regién de Murcia para el desarrollo
de actuaciones incluidas en el Plan Corresponsables, al amparo del Acuerdo de la
Conferencia Sectorial de Igualdad de 24 de febrero de 2022 (BORM n°. 288, de 15 de
diciembre de 2022).

SEGUNDA. - FUNCIONES DEL PUESTO A DESEMPENAR

Las funciones del/la técnico de Gestion y Administracion Publica, a desempefiar seran
las siguientes:

e Tramitacion de los expedientes administrativos.

e Coordinacién con la Jefa de Unidad de Servicios Sociales, Educacion e Igualdad.

e Seguimiento de las de las actividades a realizar por los/as monitores/as y
técnicos de educacion infantil

¢ Evaluacién de actividades, talleres y programas.

e Elaborar las memorias intermedias y finales conforme a la orden de concesion
de la subvencion.

¢ Realizar la justificacion de la subvencion del Plan Corresponsables 2023.

e Seguimiento de la publicidad y difusion de las actividades del Plan
Corresponsables.

¢ Coordinacion con los centros educativos del municipio para el desarrollo de las
actividades.

e Cualquiera otras analogas relacionadas con el servicio.

TERCERA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso de seleccion sera imprescindible cumplir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de cualquier Estado miembro de la Uniébn Europea o
nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores/as. También podran participar ellla cényuge de espafiolas/es, de
nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea y de nacionales de
algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
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Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadoras/es, siempre que no estén separadas de derecho, asi como sus
descendientes y los/las del cdnyuge, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesién del carné de conducir de clase B.

d) No haber tenido separacién, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio
de funciones publicas.

e) No estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, debiendo
presentar, en el momento de la contratacion, certificado negativo tal como consta en el
apartado 5 del articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15de enero, de Proteccién
Juridica del Menor, afiadido por la Ley 26/2015, de 28 dejulio, de Modificaciéon del
Sistema de Proteccion a la Infancia y a la Adolescencia (Boletin Oficial del Estado,
numero 180 de 29 de julio de 2015).

f) Estar en posesion la titulacion exigida en la base cuarta.

g) Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los/as aspirantes al dia de la
finalizacién del plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria y
mantenerse durante todo el proceso selectivo. Deberan justificarse documentalmente
en el momento de presentacion de la instancia.

CUARTA. - TITULACION EXIGIDA
Diplomatura en Gestion y Administracién Plblica o equivalente.
QUINTA. - SOLICITUDES

La instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo, segin modelo que se
adjunta como Anexo |, debera presentarse en el Registro General de este Ayuntamiento
0 en sede electronica, en el plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente a la
publicacion de esta convocatoria en el Tablon de edictos electrdnico del Ayuntamiento
y en su pagina web, acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI.

b) Curriculum vitae actualizado.

c¢) Fotocopia Titulacion, de acuerdo con la base cuarta.

d) Fotocopia de certificaciones, titulos y diplomas justificativos, contratos de trabajo y/o
certificados de empresa acreditativos de los méritos alegados, conforme se determina
en el sistema electivo.

e) Informe de vida laboral. Los contratos o certificados de empresa expedidos por la
Administracién Publica se podran acompafiar, en sustitucion del documento de vida
laboral, por certificado de servicios prestados expedido por la Administracion
correspondiente.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que en el momento que finalice
el plazo de presentacién de solicitudes, no se justifiquen documentalmente, en original
o fotocopia compulsada.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comdn.

No obstante, en el caso de que se remita por correo, la persona interesada debera
acreditar, con el justificante correspondiente, la fecha de imposicién del envio a la oficina
de correos a serviciossociales@ayto-fuentealamo.es

SEXTA. - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
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Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa dictara resolucion en el
plazo maximo de cinco dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicard en la Sede Electronica del
Ayuntamiento (tablén de edictos) y en la pagina web. Los aspirantes provisionalmente
excluidos tendrén un plazo de tres dias habiles para subsanar los defectos causantes
de su exclusién. Quienes no subsanase los defectos dentro del plazo sefialado,
justificando el derecho a su admision se les excluira definitivamente del proceso
selectivo.

Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, se procedera en el plazo maximo de
cinco dias habiles, a dictar resolucién aprobando la relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos del proceso selectivo. En la misma resolucion se sefialara el lugar,
dia y hora de la celebracién del concurso de méritos, asi como la composicién del
Tribunal de valoracion.

No serd subsanable la presentacion de solicitudes fuera de plazo y/o no cumplir los
requisitos exigidos en estas bases a la fecha de finalizacién de la presentacion de
solicitudes.

SEPTIMA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

Las personas integrantes del Tribunal calificador seran designadas por Resolucién de
la Alcaldia, serd publicada en la sede electronica del Ayuntamiento, y estard formado
por:

— Un/a Presidente/a.
— Un/a Secretario/a.
— Tres Vocalias.

En dicha Resolucién también se nombrara a las correspondientes personas suplentes.
Para la vélida constitucion del Tribunal ser& necesaria la presencia de més de la mitad
de sus miembros, y en todo caso la de la Presidencia y la Secretaria o de quienes
legalmente les sustituyan.

Las personas que componen el Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos
no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria y, en caso de empate, decidira
el voto de calidad de la Presidencia.

OCTAVA. - SISTEMA SELECTIVO

El sistema de seleccion de las personas aspirantes serd mediante concurso, en el que
se valoraran los siguientes méritos:

a) CURSOS CERTIFICADOS, HOMOLOGADOS U OFICIALES DE FORMACION
Y PERFECCIONAMIENTO ESPECIFICOS (Méximo 4 puntos).

- Por estar en posesion de la titulacién de grado o Master universitario
para los grupos profesionales objeto de las convocatorias, hasta un
maximo de 1 punto.

- Por la asistencia a cursos de formacion relacionados con el
puesto objetode esta bolsa (maximo 3 puntos):
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de 10 a 30 horas: 0,20 puntos por curso.
de 31 a 50 horas: 0,30 puntos por curso.
de 51 a 99 horas: 0,60 puntos por curso.
de mas de 100 horas: 1 punto por curso.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditaran mediante fotocopia de los
titulos en los que deberd constar el nombre y apellidos de la persona aspirante,
denominacion cursos, duracion en horas del mismo, firma acreditativa y sello del
organismo.

En el supuesto que la duracion de los cursos de formacién venga expresada en créditos,
se considerara que un crédito equivale a 10h.

b) EXPERIENCIA EN EL MISMO AMBITO PROFESIONAL (Maximo 6 puntos).

- Por haber desempefiado funciones analogas a las de la plaza a desempefiar en la
Administracién Pablica o Entidad Privada: 0,30 puntos por mes de contrato a jornada
completa y 0,20 puntos por mes de contrato a jornada parcial.

La experiencia profesional solo se valorara cuando se justifique documentalmente,
mediante contratos de trabajo y documentos de prérroga, acompafiados de vida laboral
o certificados de empresa en modelos oficiales expedidos por la persona o
departamento responsable de la empresa, tratAndose de Administraciones Publicas
certificado de servicios prestados. No se valorara la experiencia profesional cuando no
conste expresamente la fecha de inicio y fin del contrato.

CALIFICACION FINAL. La puntuacion final total de cada aspirante se obtendra sumando
la puntuacion de los méritos de los distintos apartados de que consta el concurso.

En caso de EMPATE, tendran preferencia quienes hayan obtenido mayor puntuacion en
experiencia profesional, de persistir el empate, se dara prioridad a la persona que
acredite mayor formacién. Finalmente, en caso de persistir el empate se tendra en
cuenta la fecha de registro de entrada, dando prioridad a las solicitudes presentadas
con mayor antigliedad.

NOVENA. - RESOLUCION DEL CONCURSO

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal calificador publicara en sede
electrénica tanto en la pagina web del Ayuntamiento, como en el Tablon de edictos, la
puntuacién provisional obtenida por cada una de las personas aspirantes,
estableciéndose un plazo de tres dias habiles para formular alegaciones o dirigir
reclamaciones al Tribunal calificador sobre la puntuacion provisional obtenida, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion.

Transcurrido dicho plazo, las alegaciones o reclamaciones que hubiere, seran
entendidas resueltas con la decisién que se derive de la publicacién, por parte del
Tribunal, de las puntuaciones definitivas.

Se publicara en el Tablén de edictos la lista definitiva de las personas que integran la
bolsa de trabajo, procediéndose al llamamiento atendiendo al orden de puntuacion.

DECIMA. - VIGENCIA DE LA BOLSA
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La bolsa de empleo temporal estara vigente hasta su agotamiento o creacién de una
nueva bolsa. La creacién de una nueva bolsa supone la extincion de la que estuviera
vigente. Aun asi, dicha bolsa tendra vigencia, durante la duracién de la subvencion del
Plan Corresponsables 2023 del Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia, es decir
hasta el 30 de junio de 2024. Pudiendo dar continuidad a la misma en afios sucesivos,
en funcion de la vigencia oly prorroga del Plan Corresponsables.

UNDECIMA. - LLAMAMIENTO Y RENUNCIA

Los llamamientos para cada contrato se realizaran por orden de lista siguiendo el orden
de la puntuacion obtenida. El llamamiento se efectuard preferentemente mediante
llamada telefonica.

La persona aspirante contactada, dispondra como regla general de veinticuatro horas
para aceptar o rechazar la oferta de trabajo desde que se efectie el llamamiento. Si en
dicho plazo no se ha recibido contestacion, se entendera que rechaza la oferta, con las
consecuencias que respecto de la bolsa de trabajo conlleve. Salvo en los casos de
urgente necesidad en los que se requerird la incorporacion inmediata, en cuyo caso este
plazo se podra ver reducido.

El supuesto de renuncia por causa justificada y debidamente acreditada ( contrato en
vigor, enfermedad, accidente y/u hospitalizacién de la persona aspirante o de un familiar
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, permiso de maternidad/paternidad
0 adopcion o encontrarse dentro de las cuatro Ultimas semanas del embarazo) supondra
el mantenimiento de la persona candidata en el lugar de la bolsa que le correspondiera
por orden de puntuacién, permaneciendo en suspenso hasta que la persona comunique
su disponibilidad para futuros llamamientos.

La renuncia a la oferta de trabajo debera realizarse por escrito a través del Registro
General o sede electronica del Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia.

La renuncia o falta de respuesta en el plazo sefialado, sin que la persona interesada se
haya pronunciado supondra la pérdida de su puesto en la bolsa, pasando a ocupar el
ultimo puesto de la misma.

Cuando una persona sea contratada para sustituir a otra, o por necesidad del servicio,
por un contrato de duracion inferior a un mes no perdera su puesto en la bolsa de
empleo.

El Tribunal calificador se reserva el derecho de tomar las decisiones oportunas ante los
imprevistos que surjan a lo largo de la vigencia de esta bolsa de empleo, asi como
cualquier problema que requiera de una decision inmediata.

DUODECIMA. - MODALIDAD DE CONTRATO, JORNADA Y DURACION DE LOS
CONTRATOS.

La contratacion serd laboral temporal, vinculada a la subvencién del Plan
Corresponsables 2023 del Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia. La Jornada de
trabajo sera con caracter general a tiempo parcial (3 dias/semana) y en horario de
marfiana. La contratacion debera formalizarse en la categoria profesional y en el grupo
de cotizacién correspondiente al puesto del trabajo ofertado y el importe en concepto de
salario sera el fijado en el convenio colectivo de aplicacion y en todo caso, respetando
el salario minimo interprofesional establecido.

DECIMOTERCERA. - PROTECCION DE DATOS.
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En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantias de los Derechos Digitales, le informamos que sus datos seran
incorporados a un fichero con datos de caracter personal cuya finalidad es la gestiéon de
los servicios y prestaciones den el &mbito de las competencias del Ayuntamiento de
Fuente Alamo de Murcia.

Le informamos asi mismo que los datos podran ser comunicados a otras
Administraciones Publicas en el dambito de competencias semejantes o materias
comunes. La persona interesada declara estar informada de las condiciones detalladas
en la presente clausula, se compromete a mantener actualizados sus datos y, en
cualquier caso, podra ejercitar gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion (siempre de acuerdo con los supuestos contemplados por la
legislacion vigente) dirigiéndose al Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia, siempre
acreditando conforme a derecho su identidad en la comunicaciéon. En caso de que
incluya datos de personas fisicas distintas a Ud. se compromete, con anterioridad a su
inclusion a informarles de lo expuesto anteriormente y recabar su consentimiento previo
a la inclusioén de sus datos.

DECIMOCUARTA. - RECURSOS

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses, o previamente, recurso potestativo de reposicion, ante el érgano
administrativo que dicté la presente convocatoria, en el plazo de un mes. Ambos plazos
a contar desde su publicacién en el Tablén de Edictos Electrénico.

En Fuente Alamo de Murcia, documento firmado eIectrc')picamente
LA JEFA DE UNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES, EDUCACION E IGUALDAD
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