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IV. ADMINISTRACION LOoCAL

Fuente Alamo de Murcia

974 Aprobacion por parte de la Junta de Gobierno Local de las “Bases
reguladoras del proceso de seleccion como personal laboral, a
través del sistema de oposicion libre, de una plaza de Conserje,
vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Fuente Alamo de
Murcia”.

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en su sesion
ordinaria celebrada el dia 13 de febrero de 2025, se han aprobado las siguientes:

“Bases reguladoras del proceso de seleccién como personal laboral, a
través del sistema de oposicion libre, de una plaza de Conserje, vacante
en la plantilla del Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia

Primera.- Objeto de la convocatoria, normativa aplicable y modalidad
del contrato.

Constituye el objeto de esta convocatoria la seleccién como personal
laboral, a través del sistema de oposicidn libre, de una plaza de Conserje,
vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Oferta de
Empleo Publico de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
numero 118, de fecha 24 de mayo de 2023.

La plaza convocada, tiene las retribuciones basicas correspondientes al
Grupo Agrupaciones Profesionales del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (en adelante, TREBEP) y las complementarias, asignadas en
la Relacidon de Puestos de Trabajo que tiene aprobada el Ayuntamiento.

La presente convocatoria y la realizacién de las correspondientes pruebas
selectivas, se regiran por las presentes Bases, asi como, en lo no previsto en
ellas, regirad lo que establece la legislacion siguiente: la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local
y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
TREBEP. Asi como cuantas otras disposiciones regulen la presente materia.

La modalidad del contrato es la de laboral fijo a tiempo completo regulada
por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Esto se entiende con la
salvedad de lo establecido en la base octava respecto a la bolsa de trabajo.

Segunda.- Condiciones de admision de los aspirantes.
Para tomar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias del
puesto de trabajo.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacidn forzosa. Sdélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida; que, en este caso, al estar las plazas
asimiladas a agrupaciones profesionales segun lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Sexta del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico estara integrada por el certificado de escolaridad o credencial que acredite
su homologacién.

Tercera.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias, segun modelo contenido en el Anexo I de estas Bases,
solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas, en las que
los aspirantes hardn constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes
bases para la plaza a que se opte se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia, se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Justificante del abono en la cuenta corriente n.© ES59-3018-5740-6716-

6152-0724 de la tasa por derechos de examen, cuyo importe asciende a 15
euros.

Los aspirantes con algun tipo de discapacidad deberan hacerlo constar en
la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios,
para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de los aspirantes.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicarad en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia y en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento, se concedera
un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.
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Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. En la
misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse
el primer ejercicio de seleccién. El llamamiento para posteriores ejercicios se
hard mediante la publicacidon en el tablon de anuncios de la Corporacién, con
doce horas, al menos, de antelacidon al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Quinta.- Tribunal calificador.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por: un Presidente, un
Secretario y los Vocales que determine la convocatoria. El Tribunal se podra valer
de personal auxiliar para el desarrollo de los ejercicios cuando fuera necesario, en
especial, en el caso de que el volumen de opositores asi lo requiera.

La abstencion y recusacidon de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como
lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

Sexta.- Desarrollo del proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de una Unica fase de oposicidon cuya valoracion
determinara la calificacion final obtenida por los aspirantes.

Esta fase de oposicidon constara de dos ejercicios, uno teorico y otro teorico-
practico, con el fin de comprobar el conocimiento tedrico y la capacidad de los
aspirantes para desempefiar las funciones y tareas que son propias del puesto de
Conserije.

Los ejercicios de la oposicién daran comienzo una vez transcurrido, al menos,
un mes desde la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Con una antelacidon de al menos quince dias naturales se publicara en el
Boletin Oficial de la Regidén, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal, el lugar, dia y hora de comienzo de la primera prueba de
la oposicion.

Las restantes comunicaciones correspondientes a la convocatoria se
expondran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal.

Desde la terminacion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo cuya duracién sera de un minimo de cuatro y un maximo de
veinte dias, en ambos casos naturales.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacién del
ejercicio en cuestion.
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Los aspirantes deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad o
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

La no presentacidon de un/a aspirante a cualquiera de las pruebas en el
momento de ser llamados/as determinara automaticamente el decaimiento
de sus derechos a participar en la misma y sucesiva, quedando excluido/a,
en consecuencia, del procedimiento selectivo. No obstante, en los supuestos
de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los/as
aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y
asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a los/as aspirantes afectados/as por
estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente
0, de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la convocatoria sin
perjuicio para el interés general o de terceros.

El orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se iniciara por aquel aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra que resulte del sorteo que debera realizar el Tribunal ante
los opositores.

Para propiciar el anonimato en la calificacién del ejercicio tedrico, los
aspirantes antes de iniciar el mismo, introducirdn en un sobre su nombre y
apellidos y D.N.I. y una clave alfanumérica de 8 signos maximo que facilitara
el Tribunal. En el ejercicio realizado sdlo deberan poner en todos los folios la
clave alfanumeérica. El ejercicio sera calificado a puerta cerrada por el Tribunal
Calificador.

Ejercicios de la oposicidn:

Primer ejercicio. Prueba tedrica: Consistird en contestar un cuestionario
tipo-test con respuestas alternativas, planteado por el Tribunal Calificador
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, sobre las materias del temario
contenido en el anexo a la convocatoria. Ademas, se incluird un 10% adicional
de preguntas de reserva que computaran por su orden si resultara anulada por el
Tribunal alguna de las preguntas iniciales.

El cuestionario tendrd 50 preguntas tipo test con cuatro respuestas
alternativas, de las que so6lo una sera correcta. El ejercicio se realizara en el
tiempo maximo de 60 minutos. Los criterios de correccion y calificaciéon de este
ejercicio serdn los siguientes:

- Las respuestas correctas tendran una puntuacién de: 0, 20 puntos.

- Las respuestas errdneas penalizaran con: 0,10 puntos.

- Las preguntas sin contestar no penalizaran.

- Las preguntas contestadas en mas de una de las alternativas, se
consideraran erroneas.

El Tribunal Calificador publicara la plantilla del cuestionario con las respuestas
correctas y anuladas. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias naturales,
a partir del dia siguiente al de la publicacién de las respuestas correctas, para
plantear alegaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las respuestas
otorgadas por el Tribunal. Dichas alegaciones deberan dirigirse al Tribunal
Calificador.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y serd necesario obtener una
puntuacion minima en el mismo de 5 puntos para superarlo y poder proceder a la
realizacion del segundo ejercicio de la oposicidn.
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Segundo ejercicio. Prueba tedrico-practica: Consistird en contestar de
forma oral y resolver ante el Tribunal uno o varios supuestos tedrico-practicos
propuestos por el mismo que versaran sobre la parte especifica del Temario (que
figura en el Anexo de estas Bases) y que guardaran relaciéon con las tareas y
cometidos propios del puesto de trabajo. Terminada la contestacion y resolucién
del supuesto o supuestos planteados, el Tribunal podra abrir un didlogo con el
aspirante, por un tiempo maximo de diez minutos sobre cuestiones relacionadas
con los supuestos planteados y con las tareas propias del puesto de trabajo,
quien debera contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que
formulen los miembros del Tribunal.

Esta prueba se calificard de 0 a 10 puntos por cada miembro del Tribunal.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y
minima, seran automaticamente excluidas y se hallard la puntuacién media
entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas
emitidas que se diferencien en cuatro o mas puntos, sélo se eliminara una de
las calificaciones maximas y otra de las minimas. La calificacién obtenida vendra
determinada con dos decimales, desprecidandose el resto de los decimales si los
hubiera.

La calificacion final de la oposicién se obtendrad sumando la puntuacion
obtenida en cada uno de los ejercicios, otorgandose por cada miembro del
Tribunal una valoraciéon de 0 a 10 puntos en la prueba tedrico-practica. En la
prueba del cuestionario tipo-test la calificacion serd la resultante de la obtenida
en aplicar los criterios de correccién del ejercicio.

Sera preciso alcanzar una puntuacién minima de 10 puntos, en el computo
global de los ejercicios de la oposicidén, para considerarse aprobado/a.

Séptima.- Calificacion final.

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones de los dos ejercicios
(10 puntos correspondientes al ejercicio tedrico y 10 puntos correspondientes al
ejercicio tedrico-practico).

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo al criterio de mayor
puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico. Si se mantuviera dicho empate, el

Tribunal Calificador llevara a efecto una o mas pruebas complementarias sobre
los ejercicios de la oposicidn.

Finalizado el proceso selectivo, el érgano de seleccion publicara en el plazo
maximo de un mes la relacién de aprobados, por orden de puntuacion alcanzado,
con indicacién del Documento Nacional de Identidad, con supresion de cuatro
digitos alfanuméricos centrales, asi como las notas parciales de los ejercicios
del proceso selectivo, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Fuente
Alamo, en la pagina web municipal y en el lugar de celebracién del ejercicio
de la oposicion al final de la correccion de cada prueba. Dicho plazo podra ser
prorrogado por causas justificadas y previa resolucién motivada.

El resultado servira para que el Tribunal Calificador eleve el acta a la Alcaldia,
con propuesta de aprobados a favor de tantos aspirantes como nimero de plazas
convocadas, por orden decreciente de la puntuacion total obtenida, realizando
propuesta de candidatos para la formalizacién de los contratos a favor de quienes
hayan obtenido la mayor puntuacidén en cada caso, que en ningln caso podra
exceder del nUmero de plazas convocadas.
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El Tribunal podra declarar desierta la convocatoria si estima que ninguno de los
opositores alcanza en las pruebas nivel suficiente para el desempefio de la plaza.

Asimismo, elevard el Tribunal Calificador a la Alcaldia una relacion
complementaria, que comprendera a los aspirantes por el orden de puntuacién
alcanzada que, habiendo alcanzado la puntuacion total minima de 10 puntos
(5 puntos en cada ejercicio), no hayan sido seleccionados, para ser propuestos
en el caso de alguno de los seleccionados falleciese, renunciase, no pasara
reconocimiento médico o no llegase a tomar posesion. La citada lista formara la
bolsa de trabajo de Conserjes cuyo régimen de funcionamiento se detalla en la
siguiente base.

Las actas del Tribunal Calificador se publicardn simultaneamente en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Octava.- Lista de espera y bolsa de trabajo.

Los opositores aspirantes que no hayan obtenido plaza y al menos hubieran
alcanzado la puntuacién minima exigida en los dos ejercicios de la oposicion (5
puntos en cada ejercicio), podran ser llamados segun el orden de puntuacién
obtenido en la calificacion definitiva, para ser propuestos para la formalizacion de
un contrato de sustitucién de los previstos en el articulo 15.3 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con la redaccion dada por el Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, con la finalidad de sustituir a los
trabajadores municipales con derecho a reserva del puesto de trabajo que ocupan
el puesto de Conserje.

El Tribunal calificador junto con la relaciéon de opositores que hubieran sido
seleccionados, establecera la correspondiente lista de espera, haciéndola publica.

Los aspirantes incluidos en esta lista deberan de aportar en el plazo de 20
dias naturales desde que se haga publica la lista, los documentos acreditativos de
reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados, el aspirante no presentara la documentacién o de la misma resultara
que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra formar parte de la lista de
espera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Los contratos se ofertaran segun las necesidades del Ayuntamiento, a jornada
completa o a tiempo parcial, por ser el puesto de trabajo de esta naturaleza o
porque se trate de sustituir ausencias parciales de empleados o trabajadores con
derecho a reserva.

La incorporacion para ocupar un puesto de trabajo se realizard por orden
decreciente de puntuacion, segun la alcanzada por los aspirantes en el proceso
selectivo.

La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio
que, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma. Para la
comunicacion se utilizara preferentemente la sede electrénica municipal, sin perjuicio
de la comunicacion a través de la direccion de correo electrénico que éste haya
consignado en su solicitud y, en Ultima instancia, mediante el nimero de teléfono.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos
a efectos de llamamiento y notificacién, siendo responsabilidad del interesado
el error en su consignacion, debiendo comunicar al Ayuntamiento cualquier
variacién de los mismos.
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Después de haber realizado todos los intentos de localizacion se le
comunicara su eliminacidon de la bolsa, por la causa de no localizacidn, si bien, se
le otorgara el plazo de 10 dias para que presente alegaciones a la misma.

Si un integrante fuera llamado para la formalizacion de un contrato y
rechazara la oferta, sin mediar justificacion, serd causa de exclusién automatica
de la lista, y se producira la baja definitiva en la bolsa.

Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, a través del medio
de prueba adecuado y en el plazo de tres habiles desde que se produce la oferta
de contratacion, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacién de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2.° grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcién
o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos uUltimos casos de
menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de
familia o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion
judicial que constituya la adopcién.

e) Mantener una relacion de empleo, mediante vinculo funcionarial o laboral
debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificaciéon de cese
o de la extincidn contractual.

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas
anteriormente o producida la extincidén de la relaciéon de empleo de caracter
temporal, se debera comunicar en el plazo maximo de cinco dias al Ayuntamiento,
que hasta esa comunicacién mantendra al candidato en la situacion de baja
temporal en la bolsa de Conserjes.

Si el candidato no realiza dicha comunicacién en el indicado plazo, esto sera
causa de exclusién definitiva de la bolsa.

Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o durante su vigencia,
el interesado renunciase voluntariamente a la misma, serd eliminado
definitivamente de la bolsa.

Asimismo, se causara baja definitiva en la lista de espera, en los siguientes
supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales
desarrollados en nombramientos o contrataciones anteriores.

c) No superacion del periodo en practicas o de prueba, siempre que ésta
no sea a causa de una ineptitud sobrevenida por un proceso de incapacidad
temporal.

d) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

Las personas que hayan aceptado la oferta realizada, al cesar en los destinos
para los que hayan sido nombrados, volveran a ocupar el mismo puesto en la
lista de espera.

La lista de espera de Conserjes estara vigente hasta la creacion de una nueva
derivada de un nuevo proceso selectivo o hasta su derogacidon expresa.
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Novena.- Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente en que se haga publica en el Tablén de Anuncios la
relacion de seleccionados, los documentos originales o debidamente compulsados,
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos
en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados, no presentaran la documentacién o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, perderan el derecho a la
formalizacidon del contrato, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
instancia.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes seleccionados no llegase a
formalizar el contrato por fallecimiento, renuncia o por no reunir los requisitos
exigidos, se dara traslado al Tribunal Calificador, para que eleve propuesta de
aprobado y de formalizacién de contrato a favor del siguiente opositor/a en
puntuacion, de conformidad con la relacion complementaria.

Décima.- Formalizacion del contrato.

Antes de proceder a la formalizacion del contrato, el aspirante debera
superar un reconocimiento médico por cuenta del Ayuntamiento en el que se
acreditara la aptitud funcional para el desempefio del puesto. Asi mismo, al
implicar el puesto trabajo habitual con menores, debera aportar el aspirante o
autorizar al Ayuntamiento su obtencién, con caracter previo, certificado de delitos
de naturaleza sexual. En el caso de que dicho certificado acredite la comision de
ilicitos penales de esta indole, el aspirante decaera en su derecho.

Transcurrido el plazo de la presentacidn de documentos, la Alcaldia procedera
a la formalizacion de los contratos previa justificacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Decimoprimera.- Incidencias e impugnacion:

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en las Bases segln lo establecido en la legislacidon vigente.

Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd
proponer su exclusion a la Alcaldia, haciendo constar las causas que justifiquen
la propuesta.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en
relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion
Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses

NPE: A-030325-974



Boletin Oficial de la
) REGION de MURCIA Numero 51 Lunes, 3 de marzo de 2025 Pagina 5428

ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Decimosegunda.- Datos de caracter personal:

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido
en la legislacion vigente y, en particular, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

NPE: A-030325-974



Boletin Oficial de la
 REGION de MURCIA Numero 51 Lunes, 3 de marzo de 2025 Pagina 5429

ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA

D./D.a ,con domicilio a efecto de
notificaciones en ,de ,
provincia de , con teléfono namero y
DNI nimero

EXPONE:

PRIMERO.- Que, enterado de la convocatoria efectuada por ese Ayuntamiento
para la seleccién de... (DENOMINACION DE LA O LAS PLAZAS), en régimen
laboral, segun las Bases publicadas en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
del dia , Y el extracto de las mismas publicado en el Boletin
Oficial del Estado del dia , conociendo dichas Bases y estando
interesado/a en participar en el proceso selectivo referido, aporta la siguiente
documentacion, en original o copias debidamente compulsadas:

O DNI.

O Titulacion exigida en las bases (con homologacién en su caso por las
autoridades educativas espafolas).

O Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, asi como de poseer la
capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a realizar.

O Documento acreditativo del pago de la tasa o justificante de su
improcedencia.

SEGUNDO.- Que, reuniendo todos los requisitos exigidos en las bases, acepta
integramente dichas Bases publicadas por las que se regira la convocatoria, y en
consecuencia,

SOLICITA:

Ser admitido/-a a la realizacion de las pruebas convocadas para la seleccion
de... (DENOMINACION DE LA PLAZA O PLAZAS).

Fdo.:
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Anexo II

Temario

Parte I: Materias comunes

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Generales. El
Procedimiento de Reforma de la Constitucién. Derechos Fundamentales y
Libertades Publicas: Concepto. Catalogacion. Estudio de los diversos grupos.
Garantia de los derechos y libertades. El Tribunal Constitucional: Concepto.
Composicion. Organizacion. Funciones.

Tema 2.- La Corona: Caracter, sucesion y proclamacion. Funciones. Las Cortes
Generales: Concepto y elementos comunes. Congreso y Senado. Funcionamiento.
Funciones normativas. Organos de Control dependientes de las Cortes Generales:
El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. El Gobierno: Concepto.
Regulacion. Cese. Responsabilidad. Disoluciéon. Composicién. Organizacién y
Funciones. Control parlamentario del Gobierno. El Poder Judicial: Concepcidn
general. Principios de Organizacién. Organos jurisdiccionales. El Consejo General
del Poder Judicial.

Tema 3.- El personal al servicio de las Administraciones publicas: los
empleados publicos. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Plblico. Clases de empleados publicos. Acceso al empleo publico. La Funcidn
Publica: Concepto de Funcionario. Clases de funcionarios. Adquisicién y pérdida
de la condicion de funcionario de carrera. Grupos de clasificacion profesional.
Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera. El personal laboral y
eventual.

Tema 4.- Organizacién Municipal: Concepto. Clases de 6rganos. Organos
necesarios y érganos complementarios. Especial referencia al Alcalde, al Pleno, a
la Junta de Gobierno Local y a los Concejales delegados.

Tema 5.- El municipio de Fuente Alamo de Murcia. Historia. Poblacién.
Territorio. Nucleos de poblacién y vias de comunicaciéon. Organizaciéon municipal:
el Pleno, la Junta de Gobierno Local y el Alcalde.

Parte II: Materias especificas

Tema 1.- Prevencidon de Riesgos Laborales inherentes a un puesto de
Conserje, sus derechos y obligaciones a cumplir segin la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales. Aspectos basicos de evacuacién de edificios: Planes de
actuacién ante Emergencias.

Tema 2.- Correspondencia y paqueteria: Envios y servicios postales. Paquetes
postales. Franqueo. Reembolsos. Giros. Empaquetado. Productos postales.

Tema 3.- La atencidén al publico: presencial, teleféonica o mediante
instrumentos informaticos. Asistencia a los administrados en el uso de medios
electrdnicos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Tema 4.- La presentacion de instancias y documentos en las Oficinas
Publicas. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 5.- Caracteristicas y utilizacion de maquinas y materiales de oficina:
ordenadores, impresoras, escaner, fotocopiadora, fax, encuadernadoras, grapado,
plastificado, destructoras de documentos y analogas.
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Tema 6.- Nociones basicas en operaciones de mantenimiento y conservacion
de los edificios municipales y colegios: fontaneria, cerrajeria, electricidad,
carpinteria, saneamiento y analogos.

Tema 7.- El Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia. Los servicios
municipales y sus modos de gestidn. Dependencias y edificios de titularidad
municipal: ubicacidn, caracteristicas y usos.

Tema 8.- Primeros auxilios. Protocolo de emergencia. Reanimaciéon cardio
pulmonar. Atragantamiento: maniobra de Heimlich. Tratamiento de heridas,
fracturas y quemaduras”.

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en el art.© 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Fuente Alamo de Murcia, a 13 de febrero de 2025.—La Alcaldesa, Juana
Maria Martinez Garcia.
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