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AYUNTAMIENTO DE FUENTE ALAMO DE MURCIA
Muy Noble y Muy Leal Villa

BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO-OPOSI,CION PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION TEMPORAL DE PLAZAS O
PUESTOS DE EDUCADOR/A SOCIAL.

Primera. - Objeto de la convocatoria.

1.- Constituye el objeto de la presente convocatoria la creacion a través del
sistema de concurso-oposicion, de una bolsa de trabajo para la realizacion de
contrataciones laborales temporales 0 hombramientos como funcionarios interinos en
el Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia, en la categoria profesional encuadrada
en:

P01471cf793709054107e93a0040a34A

Grupo/Subgrupo: A, A2

Escala: de Administracién Especial
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Educador/a social
Denominacion: Educador/a Social

2.- Esta convocatoria y el proceso de seleccién en lo no previsto en las
presentes bases especificas, se regira por lo establecido en las bases de seleccion de
personal con caracter temporal del Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia,
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada
el dia 1 de diciembre de 2021, publicadas en el Boletin Oficial de la Regi6n de Murcia
num. 283, de 9 de diciembre de 2021, y en la pagina Web municipal.

3.- Esta convocatoria y sus bases se publicaran en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia, en la pagina Web municipal y un extracto
de la misma en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
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Segunda. - Requisitos y condiciones generales de las personas
aspirantes.

1.- Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la base
tercera de las bases de selecciébn de personal con caracter temporal en el
Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia, y los siguientes:

- Estar en posesién la titulacion, o en condiciones de su obtencion en la fecha
que termine el plazo de presentacion de instancias, de Educador/a Social:
Graduado/a o Diplomado/a en Educacién Social.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o de la credencial de
reconocimiento en el parrafo anterior, en aplicacion de la Directiva 89/48/CEE.

- Estar en posesion del carné de conducir de clase B.

- Estar colegiado/a segun lo establecido en el articulo 3 de la Ley 2/1974, sobre
Colegios Profesionales, asi como el articulo 6 de la Ley 6/1999, de 4 de
noviembre, de los Colegios Profesionales de la Regién de Murcia.

- No estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, debiendo
presentar, en el momento de la contratacion, certificado negativo tal como
consta en el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15de
enero, de Proteccion Juridica del Menor, afiadido por la Ley 26/2015, de 28 de
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julio, de Modificacion del Sistema de Proteccion a la Infancia y a la
Adolescencia (Boletin Oficial del Estado, nimero 180 de 29 de julio de 2015).

2.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los/as aspirantes al dia
de la finalizacién del plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria y
mantenerse durante todo el proceso selectivo. Deberan justificarse documentalmente
en el momento de presentacion de la instancia.

Tercera. - Presentacion de instancias.

Plazo. - El plazo de presentacion de instancias sera de 20 _dias naturales a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de las presentes Bases en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

Lugar y forma. - Quienes aspiren a participar en el presente proceso selectivo,
podran presentar la instancia ajustada al modelo previsto en el Anexo Ill de estas bases,
y dirigidas a la Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion Municipal por Registro o Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia, donde consten todos los
requisitos establecidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas. Ademas detales
requisitos debera constar uno o varios nimeros de teléfono de contacto de los aspirantes,
asi como una direccion de correo electrénico.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de correos,
se hard en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario de
correos antes de ser certificadas. Si no se cumple este requisito, yla solicitud llega
fuera de plazo, se entendera excluido el aspirante.

Ademas, deberan indicar en la instancia la categoria a la que aspira.

Declaracion responsable de que rednen los requisitos generales y especificos
exigidos para tomar parte en el proceso selectivo. De conformidad con el establecido
en el articulo 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun, la declaracion responsable es el documento suscrito por un interesado en el
que éste manifiesta, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos
establecidos en la normativa vigente para obtener el reconocimiento de un derecho o
facultad o para su ejercicio, que dispone de la documentacién que asi lo acredita, que
la pondra a disposicion de la Administracion cuando le sea requerida, y que se
compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el
periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio (Anexo IV).

La solicitud firmada por la persona interesada o por su representante legal,
conforme al modelo previsto en el Anexo Ill de estas bases, se acompafiara con el
justificante del abono en la cuenta corriente ES59-3018-5740-67-1661520724 (Caja
Rural Regional “San Agustin”) de la tasa por derechos de examen, cuyo importe
asciende a 15 euros, asi como los documentos justificativos de reunir los requisitos de
la base segunda de estas bases.

Cuarta. - Admisién de aspirantes.

Se hara conforme a los términos de la base quinta de las bases de seleccion
de personal con caracter temporal en el Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia,
siendo aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y la lista
definitiva.

Quinta. - Tribunal calificador.

Esta constituido y se regira de acuerdo con lo determinado en la base sexta de
las bases de seleccion de personal con caracter temporal en el Ayuntamiento de
Fuente Alamo de Murcia. La designacién nominal estara contenida en la resolucion
que apruebe la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
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Sexta. - Sistema de seleccidn y desarrollo de los procesos.

1.- El comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas se hara de conformidad
con la base séptima de las bases de seleccién de personal con caracter temporal en el
Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia.

El procedimiento de seleccion constard de dos fases, primero se realizara la
fase de oposicion y después la fase de concurso.

2.- Fase de oposicion.

Constara de una prueba selectiva Unica. Consistira en una prueba tedrica
obligatoria y eliminatoria, que englobara dos partes:

Primera parte: consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo
test, compuesto 40 preguntas con cuatro respuestas alternativas, que versara sobre el
temario anexo.

Segunda parte: consistird en la contestacién por escrito de un cuestionario tipo
test compuesto de 10 preguntas con cuatro respuestas alternativas, que versara sobre
la resolucion de un supuesto practico “intervencién social”.

Valoracién del ejercicio, que constara de 50 preguntas mas tres de reserva para
posibles anulaciones:
- Cada respuesta correcta puntuara con 0,20 puntos.
- Cada respuesta errénea penalizara con 0,10 puntos.
- Las respuestas sin contestar no sumaran ni restaran puntos.
3.- Fase de concurso.
Se haran en los términos contemplados en punto 2 de la base séptima y se
ajustaran al baremo fijado.
4.- La calificacion definitiva de las pruebas se hara conforme a la base séptima.

Séptima. - Bolsa de trabajo. Resolucion y vigencia.

1.- El Tribunal calificador publicar& en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Fuente Alamo y en la pagina Web municipal la bolsa de trabajo definitiva
constituida por orden de puntuacion de las personas aspirantes.

2.- La Alcaldesa-Presidenta una vez constituida la bolsa de trabajo que resulte
de la presente convocatoria dictara Resoluciéon declarando su entrada en vigor, que
permanecera hasta la constitucion de nueva bolsa que anulara cualquiera anterior.

3.- La inclusién en la bolsa de trabajo no otorgara derecho alguno, ni
expectativa de nombramiento, ni percepcion de remuneraciones.

Octava. - Gestion de la Bolsa de Trabajo.

La gestion de la Bolsa de trabajo se hara de conformidad con lo establecido en
la base novena de las bases de seleccion de personal con caracter temporal en el
Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia.

Novena. - Disposicion final. Unica.

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma, podran, en su caso, ser impugnados por los interesadosen la
forma dispuesta en la LRJ, LPAC y demas normas concordantes, los cuales seran
indicados en el momento de la publicacion o, en su caso, notificacion de losmismos.

Al proceso selectivo le serd de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1985,de
2 de abril, Reguladora de la Bases de Régimen Local, en el Texto refundidode las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local 781/1986, de 18 de
abril, en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el textorefundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y en las LRJ y LPAC.
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ANEXO |
TEMARIO EDUCADOR/A SOCIAL

Materias comunes:

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978 (I): Estructura, contenido y principios
generales. Derechos y deberes fundamentales. La Corona.
Tema 2. La Constitucién espafiola de 1978 (ll): Las Cortes Generales. Del Gobierno y
la Administracion. De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. De la
Organizacion Territorial del Estado.
Tema 3. La Constitucién espafiola de 1978 (lll): Del Poder Judicial. Del Tribunal
Constitucional. De la reforma constitucional.
Tema 4. El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: Titulo Preliminar.
Competencias de la Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia. De Los 6rganos
institucionales.
Tema 5. Organizacion Municipal: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local. Disposiciones generales. ElI municipio: Territorio y poblacion,
Organizacién, Competencias.
Tema 6. ElI Ayuntamiento: 6rganos de gobierno. Funcionamiento de los 6rganos
colegiados locales: constitucién, convocatoria, sesiones, orden del dia y votaciones.
Competencias municipales.
Tema 7. La Hacienda Local en la Constitucion espariola. Clasificacién de los Ingresos
de la Hacienda Local. Ordenanzas Fiscales. Tasas. Contribuciones especiales.
Operaciones de crédito.
Tema 8. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno: Transparencia de la actividad pablica. Publicidad activa.
Derecho de acceso a la informacioén publica.
Tema 9. Ley procedimiento administrativo comin (l): De los interesados en el
procedimiento. De la actividad de las Administraciones Publicas. De los derechos de
las personas y de los interesados.
Tema 10. Ley procedimiento administrativo comudn (Il): De los actos administrativos:
Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.
Tema 11. Ley procedimiento administrativo comun (Ill). De las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun: Garantias del procedimiento. Iniciacion del
procedimiento. Ordenacion del procedimiento.
Tema 12. Ley procedimiento administrativo comin (V). De las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun: Instruccién del procedimiento. Finalizacion del
procedimiento. De la tramitacién simplificada del procedimiento administrativo coman.
Ejecucion.
Tema 13. Ley procedimiento administrativo comin (V). De la revisién de los actos en
via administrativa: Revision de oficio. Recursos administrativos.
Tema 14. Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales. De los
6rganos de las Administraciones Publicas: Organos administrativos. Competencias.
Abstencién y recusacion. Funcionamiento electrénico del sector publico.
Tema 15. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales: disposiciones generales, principios de proteccién
de datos y derechos de las personas. Responsable y encargado del tratamiento.
Tema 16. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo de conducta de
los empleados publicos.
Tema 17. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Adquisicién y
pérdida de la relacion de servicio. Ordenacion de la actividad profesional. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario.
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Tema 18. Ley 38/2003 de 17 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Tema 19. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones. Consulta y
participacién de los trabajadores. Servicios de prevencion.

Materias especificas:

Tema 1: Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

Tema 2: La Consejeria con competencias en materia de Servicios Sociales de la
Region de Murcia. Estructura, competencias y funciones.

Tema 3: El .LM.A.S. Estructura, servicios, competencias y funciones. Pensiones,
ayudas y programas de inclusion del I.M.A.S.

Tema 4: Centro de Servicios Sociales de Atencién Primaria del Ayuntamiento de
Fuente Alamo. Organizacion, funciones, prestaciones y servicios.

Tema 5: Codigo Deontolégico del Educador Social. Definicion de Educacion Social.
Principios Generales y normas deontoldgicas generales. Funciones y competencias
del Educador Social.

Tema 6: La funcién del Educador Social en Servicios Sociales. El Educador Social en
el equipo interdisciplinar.

Tema 7: Programacion en intervencion desde la Educacion Social. Plan, programa y
proyecto.

Tema 8: El Proyecto Individual de Intervencién Socioeducativa y el Informe
Socioeducativo.

Tema 9: Diagnostico en Educacion Social. Técnicas e instrumentos. La observacion y
la entrevista.

Tema 10: Evaluacion de programas desde Servicios Sociales. Instrumentos e
indicadores.

Tema 11: Habilidades sociales y comunicativas. Estilos de comunicacién y asertividad.
Tema 12: El proceso de socializacién. Los agentes de socializacion.

Tema 13: Desarrollo evolutivo del nifio y el adolescente. Principales caracteristicas.
Implicaciones para la intervencion educativa.

Tema 14: Servicios Sociales especializados en materia de menores y familia en la
Regién de Murcia. Funciones y competencias.

Tema 15: Desproteccion infantil: definicion y tipologias. Valoracion de la gravedad en
situaciones de desproteccion. Protocolos de actuacion ante situaciones de maltrato
infantil.

Tema 16: La intervencion socioeducativa familiar desde Servicios Sociales de Atencién
Primaria. El papel del Educador Social en la intervencién familiar.

Tema 17: Legislacién estatal en materia de proteccion de menores: Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y adolescencia frente a la
violencia.

Tema 18: Legislacion autondémica en materia de proteccién de menores: Ley 3/1995,
de 21 de marzo, de la Infancia de la Regién de Murcia.

Tema 19: Menores infractores. Caracteristicas y estrategias de intervencion. Ley
5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores.

Tema 20: Absentismo y fracaso escolar. Programa Regional de Prevencion e
Intervencién en Absentismo Escolar y Reduccion del Abandono Educativo Temprano.
Tema 21: La discapacidad intelectual, sensorial y motdrica: principales caracteristicas
e intervencion socioeducativa. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social.

Tema 22: La salud mental: aspectos a tener en cuenta en la intervencion. Protocolo de
coordinacién sociosanitaria en la atencion de personas con trastorno mental grave y/o
drogodependencias.
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Tema 23: Inclusion y exclusion social: La multidimensionalidad de los procesos de
inclusién y exclusion social. Servicio de Acompafiamiento Social Intensivo para
personas en situacién de vulnerabilidad y exclusién social (SAl): Bases tedricas,
principios rectores, principios metodol6gicos y programa operativo.

Tema 24: Ley 6/1997, de 22 de octubre, sobre drogas, para la prevencion, asistencia e
integracién social. Plan Regional sobre Adicciones 2021-2026.

Tema 25: Intervencién socioeducativa con personas mayores: principales
caracteristicas.

Tema 26: Intervencién socioeducativa con personas migrantes. Estrategias
socioeducativas para el fomento de la interculturalidad y la atencion a la diversidad.
Tema 27: La intervencion comunitaria desde los Servicios Sociales Municipales: el
papel del educador/a social.

Tema 28: La violencia de género. Marco legislativo estatal y autonémico. Estrategias
para su erradicacion y abordaje desde el ambito publico. Marco legislativo en materia
de igualdad.

Tema 29.- La intervencion de los servicios sociales de atencion primaria en
situaciones de urgencia y emergencia social. Objetivos, recursos y actuaciones.

Tema 30.- Sistema Estatal de Gestion de la Informacion de Servicios Sociales
(SEGISS) y el Sistema de Informacion Estatal de los Servicios Sociales (SIESS).
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ANEXO Il
MODELO DE INSTANCIA

D./Dfa. ,
mayor de

edad, con D.N.l. nim. y domicilio a efectos de notificaciones
en , de , provincia de con numero de
teléfono , correo electrénico

EXPONE:

1. Que estoy enterado/a de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Fuente
Alamo de Murcia para la creacion, mediante el sistema de Concurso-Oposicion, de
una Bolsa de Trabajo para la realizacion de contrataciones laborales con caracter
temporal, en el Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia, en la categoria de:
EDUCADOR/A SOCIAL, al objeto de cubrir los correspondientes puestos de trabajo
cuando surgieren necesidades de personal, con caracter temporal. Segln el extracto
de las Bases especificas publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de
fecha y conforme a las bases generales de seleccion de personal
con caracter temporal publicadas en el Boletin Oficial de la regién de Murcia nimero
283, de fecha 9 de diciembre de 2021, que acepto en su totalidad.

2. Que estando interesado/a en participar en el proceso selectivo citado, aporta la
siguiente documentacion de conformidad con las bases por las que rige esta
convocatoria:

0 Copia simple del D.N.I. (espafioles) o fotocopia simple de la documentacion
acreditativa de la capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los términos del
articulo 57 del EBEP (extranjeros).

0 Copia simple del titulo universitario de Diplomado o Grado en Educacion
Social.

0 Copia simple de los documentos que sirvan de prueba para la justificacion de los
méritos que se alegan para su valoraciéon (concluido el proceso selectivo, los
aspirantes propuestos para integrar la Bolsa de Trabajo deberan presentar los
documentos originales de las copias de los méritos aportados y valorados en la Fase
de Concurso, a fin de proceder a su comprobacion y compulsa). Relacion de
documentos acreditativos a efectos de valoracion en la fase de concurso:
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0 Certificado de estar colegiado/a segln lo establecido en el articulo 3 de la Ley
2/1974, sobre Colegios Profesionales, asi como en el articulo 6 de la Ley 6/1999, de 4
de noviembre, de los Colegios Profesionales de la Regién de Murcia.

0 Declaraciones responsables segun Anexos lll, IV y V conforme a estas bases.

0 Copia simple de Carné de clase B.

[0 Documento acreditativo del pago de la tasa.

3.- Que estoy igualmente enterado/a de las Bases reguladoras de la creacion de la
citada Bosa de Trabajo, que acepto en su totalidad.

SOLICITA

Tomar parte en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Fuente Alamo
de Murcia para la creacion, mediante el sistema de Concurso-Oposicion, de una Bolsa

de Trabajo para la realizacion de contrataciones laborales de caracter temporal, en el
Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia, en la categoria de EDUCADOR/A SOCIAL.

En , a de de 2025.

(Firmar)

ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE ALAMO DE
MURCIA

El Ayuntamiento de Fuente Alamo, como Responsable Del Tratamiento de sus datos, le informa que estos podran ser
utilizados para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias, cuya legitimacién esta basada
en el ejercicio de poderes publicos otorgados a esta Entidad y el consentimiento del interesado. Se cederan datos, en
su caso, a otras Administraciones Publicas y a Encargados del Tratamiento de los Datos. Los datos seran conservados
durante el tiempo necesario para poder cumplir con las obligaciones legales que encomienda la normativa
administrativa. De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccién de datos personales, el
Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y la Ley Organica de Proteccion de Datos en Espafia, los interesados podran
ejercitar sus derechos reconocidos del tratamiento mediante instancia presentada ante el Registro General del
Ayuntamiento de Fuente Alamo. Méas informacion: www.ayto-fuentealamo.es
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

Este documento sirve para acreditar la coincidencia de las copias que se
aportan con los originales o copias verificables de documentos electrénicos que
obran en poder del interesado teniendo la misma eficacia que la compulsa,
articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

P01471cf793709054107e93a0040a34A

D./D?. , con DNI/NIE.:
y domicilio en

Declara: Que las copias de los documentos que presenta junto con la
solicitud de participacion en la Bolsa de Trabajo de EDUCADOR/A SOCIAL
coinciden con los originales que obran en mi poder.

En ,a de de
(Firmar)

Si usted lo desea, puede realizar la declaracion responsable numerada y
relacionando las copias que adjunta:

30021

la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica

El c6digo de verificacién (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de
este documento electrénico. Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a
https://sede.fuentealamo.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?entidad
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE

D./Diia. con DNI/NIE n. los efectos
previstos en las bases de la convocatoria para la constituciéon de una Bolsa de
Trabajo de EDUCADOR/A SOCIAL, las cuales fueron publicadas en el BORM
ndmero de fecha

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,
Primero. -

Nacionales: Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autébnomas, ni estar en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

No Nacionales: Que no he sido sometido a ninguna sancion disciplinaria o condena
penal que impida mi Estado el acceso al empleo publico.

Segundo. -

Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la
prestacién deltrabajo del puesto correspondiente al presente proceso selectivo.

En ,a de de

(Firmar)
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la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica
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ANEXO V
DECLARACION RESPONSABLE

D./Dfia. con DNI/NIE n.°

a los efectos previstos en las bases de la convocatoria para la
constitucién de una Bolsa de Trabajo de EDUCADOR/A SOCIAL, las
cuales fueron publicadas en el BORM ndmero de
fecha

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,

Nacionales: Que no he sido condenado por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos, conforme a lo dispuesto por el articulo
13, apartado 5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion
juridica del menor, de modificacion del Codigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

No Nacionales o con otra nacionalidad ademas de la espafiola:
Que no he sido condenado por sentencia firme por algln delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y
explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres
humanos,conforme a lo dispuesto por el articulo 13, apartado 5 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de
modificacion del Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en mi
Estado que impida cumplir con el requisito exigido por el aludido
precepto.

En . a de de
(Firmar)
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